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I. FEJEZET - ADATKEZELQ

AZ ADATKEZELQ MEGNEVEZÉSE:

Cégnév: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Székhely: 6500 Naumann János utca 4 (0378/78 hrsz)

Cégjegyzékszám: 03-09-000483

Adószám: 10226896-2-03

SzámlavezetR bank: K&H Bank

Honlap: https://ocean.hu

E-mail cím: hdivat@ocean.hu

Telefonszám: +36209174985

KépviselR neve: Halász ErnR

FRtevékenysége:  

(a továbbiakban Szervezet, vagy AdatkezelR)

Az adatvédelmi szabályzat módosításai (verziói):

Verziószám 1.0 GDPR

 1.1 Info tv.

Jelen Adatvédelmi szabályzat idRbeli érvényessége:

Kelte, és hatálybalépés napja: Baja, 2018. május 25.

Hatályon kívül helyezés napja:  

Jóváhagyó aláírása

ÜGYVEZETQ ALÁÍRÁSA:  

Jelen Adatvédelmi szabályzat elérhetRsége

Cím: 6500 Baja Neumann János utca 4

Internetes elérhetRség: https://ocean.hu

 

Az érintett a jogainak megsértése esetén Bírósághoz fordulhat. A bíróság az ügyben soron kívül jár el. Azt, hogy az adatkezelés a
jogszabályban foglaltaknak megfelel, az AdatkezelR köteles bizonyítani.



 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság

Cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

 

II. FEJEZET - ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

Bevezetés
 

A Szervezet magára nézve kötelezRnek ismeri el jelen jogi közlemény tartalmát akár adatkezelRként akár adatfeldolgozóként vesz
részt az adott adatkezelési folyamatban. Kötelezettséget vállal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel
a jelen szabályzatban és a hatályos nemzeti jogszabályokban, valamint az Európai Unió jogi aktusaiban meghatározott elvárásoknak.

A Szervezet fenntartja magának a jogot jelen szabályzat bármikori megváltoztatására.

A Szervezet elkötelezett ügyfelei és munkavállalói személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja ügyfelei,
munkavállalói információs önrendelkezési jog információs önrendelkezési jogának tiszteletben tartását.

A Szervezet a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsági, technikai és szervezési intézkedést, mely
az adatok biztonságát garantálja.

 

 

Szabályzat célja (1 §)
 

Jelen Adatvédelmi Szabályzat (továbbiakban: a <Szabályzat=) célja, hogy:

ismertesse a Szervezetnél végzett manuális, illetve számítógépes adatkezelési tevékenységek törvényes kereteit, különös
tekintettel az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) továbbiakban: (<GDPR Rendelet”) –
továbbá az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló évi XXXVIII. törvénnyel módosított 2011. évi
CXII. törvény (a továbbiakban: <Infotv.”) rendelkezéseinek
biztosítsa az adatvédelem alkotmányos elveinek és az információs önrendelkezési jognak az érvényesítését,
elRsegítse az az adatbiztonsági követelmények betartását, biztosítását,
megakadályozza a jogosulatlan adatkezelést.gz6
megakadályozza az adatokhoz történR jogosulatlan hozzáférést, az adatok törvénysértR megváltoztatását, az adatoknak a
jogosulatlanul való felhasználását, valamint engedély nélküli nyilvánosságra hozatalát,
meghatározza az adatszolgáltatást igénylR hatóságoknak, szervezeteknek, intézményeknek történR pontos és biztonságos
adattovábbítás rendjét,
meghatározza a Szervezetnél történR adatkezelés, feldolgozás, felhasználás, továbbítás, megsemmisítés pontos rendjét,
kialakítsa az adatvédelem szempontjából fontos feladatokat, különös tekintettel a munkavállalók szerepére az adatbiztonságban.

 

 

 

A szervezet adatvédelmi tisztviselRt □ alkalmaz x nem alkalmaz

 

Adatvédelmi tisztviselR alkalmazása esetén:

Neve:  

Beosztása:  

ElérhetRsége:  

 

 

Szabályzat hatálya

Személyi hatály
Jelen Szabályzat hatálya kiterjed a Szervezet által végzett valamennyi adatkezelésre, adattovábbításra, információ átadásra, az ezen
adatkezelés, információátadás tárgyát képezR adat, jelen Szabályzatban meghatározottak szerinti kezelésével és védelmével
kapcsolatos tevékenységekre.

A Szabályzat idRbeli hatálya: 2018. május 25-tRl további rendelkezésig vagy visszavonásig hatályos.

 

A Szabályzat személyi hatálya kiterjed az Szervezet

a munkatársaira,

ügyfeleire,

partnereire,

tagjaira,

valamint azon személyekre, akik adatait e Szabályzat hatálya alá tartozó adatkezelések tartalmazzák,

továbbá azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed a Szervezet által kezelt valamennyi személyes adatra, bármely azonosított vagy azonosítatlan
személyre vonatkozó információra, a rajtuk végzett adatkezelési mrveletek teljes körére, keletkezésük, kezelésük, feldolgozásuk
helyétRl, v alamint megjelenési formájuktól függetlenül. .

Annak eldöntésére, hogy egy személy azonosítható-e vagy sem, figyelembe kell venni minden lehetséges eszközt, amely
valószínrsíthetRen felhasználható az adott személy azonosítására. A védelem szabályai nem alkalmazhatóak az olyan adatokra,

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu


amelyekkel – anonimmá tételük következtében – az érintett továbbá nem azonosítható.

 

1. Egyéni vállalkozókat, egyéni cégeket, RstermelRket e szabályzat alkalmazásában természetes személynek kell tekinteni.
2. A Szabályzat hatálya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi

személy nevét és formáját, valamint a jogi személy elérhetRségére vonatkozó (GDPR Rendelet (14))

IdRbeli hatály
Jelen szabályzat idRbeli hatálya a megállapításának napjától további rendelkezésig, vagy a szabályzat visszavonásának napjáig áll
fenn.

A Szabályzat legalább évente felülvizsgálatra és jóváhagyásra kerül.

 

 

Kapcsolódó jogszabályok
 

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság adatkezelési alapelvei összhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatályos
jogszabályokkal, így különösen az alábbiakkal:

 

az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.), valamint az Információs önrendelkezési jogról és az
információszabadságról szóló 2018. évi XXXVIII. törvénnyel módosított 2011. évi CXII. törvény,

Magyarország Alaptörvénye (Alaptörvény)

vállalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozással kapcsolatos tevékenységei során a jelen
Szabályzatban, illetve a jogszabályokban foglaltaknak megfelelRen jár el, különös tekintettel az alábbi jogszabályokra:

Magyarország Alaptörvénye („Alaptörvény=);

Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
történR védelmérRl és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezésérRl (általános
adatvédelmi rendelet) („Rendelet=);

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény („Infotv.=) („GDPR=) 2011. évi
CXII. törvény - az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról (Infotv.)

Polgári Törvénykönyv („Ptk”) 2013. évi V. törvény

BüntetReljárásról 1998. évi XIX. törvény

SzámvitelrRl szóló (Számv.tv) 2000. évi C. törvény

Digitális archiválás szabályai 1/2018. (VI.29) ITM rendelet

Adózás rendjérRl (Art) 2003. XCII. törvény.

Munkatörvénykönyv 2012 évi I. törvény

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezésérRl

KereskedelemrRl szóló 2005. évi CLXIV törvény

A fogyasztó és az üzleti vállalkozások között kötött szerzRdések részletes szabályairól szóló 45/2014.(II.26) Korm. rendelet
módosításáról.

A fogyasztóvédelemrRl; 1997. évi CLV. törvény

Elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs társadalommal összefüggR szolgáltatások egyes kérdéseirRl; 2001.
évi CVIII. törvény

A fogyasztó és a vállalkozás közötti szerzRdés keretében eladott dolgokra vonatkozó szavatossági és jótállási igények intézésének
eljárási szabályairól 19/2014. (IV. 29.) NGM rendelet

Az egyes tartós fogyasztási cikkekre vonatkozó kötelezR jótállásról; 151/2003. (IX. 22.) Korm. rendelet

A fogyasztó és a Társaság közötti szerzRdés keretében eladott dolgokra vonatkozó szavatossági és jótállási igények intézésének
eljárási szabályairól 19/2014. (IV. 29.) NGM rendelet

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezésérRl

1. évi XXIV. törvény a lRfegyverekrRl és lRszerekrRl

31/2006. (VI.1.) GKM rendelet – a fegyverek, lövR készülékek és ezek lRszereinek vizsgálatáról

253/82004 (VIII.31) Korm rendelet A fegyverekrRl és lRszerekrRl

50/2004 (VIII.31.) BM rendelet a fegyverkereskedelem, a lRszer, a lRszer hatósági tárolása és a fegyverekkel, lRszerekkel kapcsolatos
engedélyezésével kapcsolatos adminisztratív díjairól

 

 

Fogalom meghatározások (Rendelet 4. cikk)
A Szabályzat alkalmazásában irányadó fogalom meghatározásokat a Rendelet 4. cikke, illetve az Infotv. 3. § tartalmazza. Ennek
megfelelRen emeljük ki a fRbb fogalmakat:

Adatállomány: az egy nyilvántartásban kezelt adatok összessége;

Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely az AdatkezelR
nevében Személyes Adatokat kezel;

Az adatkezeléshez kapcsolódó feladatok elvégzése „alvállalkozóként= saját eszközökkel, az adatkezelR iránymutatása alapján.
Adatfeldolgozás pl: a bérszámfejtési, könyvelési, weblap kezelés, feladatok ellátása.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automatizált módon végzett bármely mrvelet
vagy mrveletek összessége, így a gyrjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés,
betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történR hozzáférhetRvé tétel útján, összehangolás vagy
összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés; - Adatkezelés az adatok felvétele, feldolgozása, rögzítése papíron, vagy
számítógépen, adatok tárolása, továbbítása (pl: adatfeldolgozónak), törlése, módosítása, zárolása, megsemmisítés
megakadályozása, felsorolás, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készítése, valamint a személy azonosítására alkalmas fizikai jellemzRk
(ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, íriszkép stb.) rögzítése. stb

AdatkezelR: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely a Személyes
Adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal együtt meghatározza; az aki az adatkezelést végzi – Természetes



vagy jogi vagy nem jogi személy. Q határozza meg az adatok kezelésének célját. Adatot rögzíti vagy továbbítja az adatfeldolgozónak.
Meghatározza, az adatrögzítés módját.

Adatvédelem: a személyes adatok jogszerr kezelését, az érintett személyek védelmét biztosító alapelvek, szabályok, eljárások,
adatkezelési eszközök és módszerek összessége.

Adatbiztonság: az adatok jogosulatlan megszerzése, módosítása és megsemmisítése elleni mrszaki és szervezési megoldások
rendszere.

Adatkezelés elvei: a célhoz kötött adatkezelés követelménye (lásd alább), valamint az adatminRség követelménye. Ez utóbbi
magában foglalja a pontos, teljes és naprakész adatok igényét, valamint az adatfelvétel és az adatkezelés tisztességes, törvényes
mivoltát.

Adatvédelmi Incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt Személyes Adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést
eredményezi; A magánszemély személyes adatának jogellenes kezelése vagy feldolgozása. Jogosulatlan hozzáférés, véletlen
megsemmisülés, „sérülés= hecker támadás, vírus, köremail (mindenki látja a másik email címét, nevét), stb , jogellenes
megváltoztatás, törlés vagy megsemmisítés.

Adatzárolás: az adat azonosító jelzéssel ellátása további kezelésének végleges vagy meghatározott idRre történR korlátozása
céljából;

Adatmegsemmisítés: az adatokat tartalmazó adathordozó teljes fizikai megsemmisítése;

Adattovábbítás: az adat meghatározott harmadik személy számára történR hozzáférhetRvé tétele;

Adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállításuk többé nem lehetséges;

Avtv.: 1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelmérRl és a közérdekr adatok nyilvánosságáról, a rendszerváltás utáni elsR
adatvédelmi törvény, mely 2011. december 31-ig volt hatályban. 2012. január 1-tRl hatályon kívül helyezte az Infotv. (lásd alább).

Álnevesítés: Személyes Adatok olyan módon történR kezelése, amelynek következtében további információk felhasználása nélkül
többé már nem állapítható meg, hogy a Személyes Adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik feltéve, hogy az ilyen
további információt külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosított, hogy azonosított vagy
azonosítható természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni; visszafordíthatatlan módon azonosítóval látják
el a magánszemély adatát mely után nem beazonosíthatóak az adatok. Pl ilyen a név nélküli statisztikai adatok.

BelsR adatvédelmi felelRs (BEF): az adatkezelR/adatfeldolgozó szervezetén belül, közvetlenül a szerv vezetRjének felügyelete alá
tartozó azon munkavállaló, aki az adatvédelmi szabályok betartásáért, a személyes adatok védelméért a szervezet nevében felelRs.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziológiai vagy viselkedési jellemzRire vonatkozó minden olyan sajátos technikai
eljárásokkal nyert személyes adat, amely lehetRvé teszi vagy megerRsíti a természetes személy egyedi azonosítását, ilyen például az
arckép vagy a daktiloszkópiai adat;

Bűnügyi személyes adat: a büntetReljárás során vagy azt megelRzRen a brncselekménnyel vagy a büntetReljárással
összefüggésben, a büntetReljárás lefolytatására, illetve a brncselekmények felderítésére jogosult szerveknél, továbbá a büntetés-
végrehajtás szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozható, valamint a büntetett elRéletre vonatkozó személyes adat;

Címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a
Személyes Adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az
uniós vagy a tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minRsülnek címzettnek. Akinek a nevére
emailt, postai küldeményt, stb tudunk küldeni.

Cloud computing: („számítástechnikai felhR", „felhR alapú informatika"): a számos, naponta bRvülR informatikai szolgáltatást
felölelR gyrjtRfogalomnál a szolgáltatások közös jellemzRje, hogy azt nem a felhasználó számítógépe/vállalati számítóközpontja,
hanem egy távoli szerver/a világ bármely pontján elhelyezhetR szerverközpont nyújtja. A leggyakoribb felhR alapú szolgáltatások az
internetes levelezRrendszerek, tárhelyek, fejlesztR környezetek, virtuális munkaállomások. FelhR alapú informatika-alapon mrködnek
például a milliók által használt internetes levelezR rendszerek (pl.: Gmail), vagy az online tárhelyek (pl.: Dropbox). Fontos elRny,
hogy az ügyfél gazdaságosan és személyre szabottan juthat informatikai rendszerhez, anélkül, hogy az ehhez szükséges drága
beruházásokra költenie és a rendszerek fenntartásához szükséges személyzetet alkalmaznia kellene. A felhR alapú informatika
azonban számos adatvédelmi aggályt vet fel. A felhasználó által feltöltött adatok ugyanis folyamatos mozgásban vannak, amelyrRl a
felhasználó nem értesül. Több szolgáltatás esetén a szolgáltatást nyújtó saját, fRleg marketing, céljaira is felhasználja az ügyfél
személyes adatait. A szolgáltató a világ minden pontján igénybe vesz alvállalkozókat, akik az ügyfél tudta nélkül dolgozzák fel az
adataikat. Több (összetettebb vállalati) alkalmazás esetén az adatok a felhRbRl csak nehézkesen menthetRk le, így a felhasználó csak
komoly anyagi terhek árán tud a felhR alapú szolgáltatástól szabadulni.
Cookie-k („sütik"): rövid adatfájlok, melyeket a meglátogatott honlap helyez el a felhasználó számítógépén. A cookie célja, hogy az
adott infokommunikációs, internetes szolgáltatást megkönnyítse, kényelmesebbé tegye. Számos fajtája létezik, de általában két nagy
csoportba sorolhatóak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet során (pl.: egy internetes
bankolás biztonsági azonosítása alatt) helyez el a felhasználó eszközén, a másik fajtája az állandó cookie (pl.: egy honlap nyelvi
beállítása), amely addig a számítógépen marad, amíg a felhasználó le nem törli azt. Az Európai Bizottság irányelvei alapján cookie-
kat [kivéve, ha azok az adott szolgáltatás használatához elengedhetetlenül szükségesek] csak a felhasználó engedélyével lehet a
felhasználó eszközén elhelyezni. A cookie-k ugyanis számos adatvédelmi aggályt vetnek fel, például a segítségükkel nyomon
követhetRek a felhasználó böngészési szokásai

Csomag: mindazon, az érintett személy birtokában lévR, általa fogott vagy testére rögzített, azon viselt olyan tárgy, amely a benne
elhelyezett dolgok szállítására, avagy azok szállításának megkönnyítésére szolgál és amely alkalmas arra, hogy e dolgok a külsR
szemlélR elRl - részben vagy egészben - elfedve maradjanak;

Csomag tartalmának, a járműben elhelyezett dolognak, a szállítmánynak bemutatása: annak lehetRvé tétele, hogy a
személy- és vagyonRr megbizonyosodjon arról, hogy a csomagban, a jármrben, a szállítmányban elhelyezett, a külsR szemlélR elRl
egyébként rejtett dolgok között nincs olyan, amely az általa megakadályozandó jogsértR cselekménybRl származik vagy amelynek a
területre történR bevitele tilos.

EDPS (European Data Protection Supervisor): a 2004-ben létrejött európai adatvédelmi biztos független intézményként felügyeli
az európai intézményekben és uniós szervekben folyó személyes adatok kezelését, emellett az európai adatvédelmi joggyakorlat és
jogértelmezés kialakításában is kulcsszerepe van.

Egészségügyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi állapotára vonatkozó személyes adat, ideértve a
természetes személy számára nyújtott egészségügyi szolgáltatásokra vonatkozó olyan adatot is, amely információt hordoz a
természetes személy egészségi állapotáról;

Érintett/adatalany: azonosított vagy azonosítható természetes személy; akinek adatait azadatkezelR/adatfeldolgozó rögzíti, cél
szerint kezeli és tárolja. – az érintett az a személy, aki megadja az adatait rögzítési célra. Bármely meghatározott személyes adat
alapján azonosított vagy egyébként – közvetlenül, vagy közvetve – azonosítható természetes személy. A személy különösen akkor
tekinthetR azonosíthatónak, ha Rt –közvetlenül vagy közvetve – név, azonosító jel, illetRleg egy vagy több, fizikai, fiziológiai,
mentális, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára jellemzR tényezR alapján azonosítani lehet.

Érintett hozzájárulása: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelR tájékoztatáson alapuló és egyértelmr kinyilvánítása,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerRsítést félreérthetetlenül kifejezR cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az Rt



érintR személyes adatok kezeléséhez; - hozzájárulás megadása telefonszámunk, email címünk, (nem kötelezR adatunk)
megismeréséhez, és hogy ezeken keresztül felvegyék velünk a kapcsolatot. Ennek módja rögzített telefonvonalon, weboldalon
kitöltve az adatokat, vagy papír alapon aláírva történik

Érintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése elRtt, de ezen felül kérésére bármikor egyértelmren tájékoztatni kell
az adatkezelés minden részletérRl. Az érintett kérheti adatai helyesbítését, bizonyos esetben törlését is, valamint törvényben
meghatározott esetekben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

EGT-állam: az Európai Unió tagállama és az Európai Gazdasági TérségrRl szóló megállapodásban részes más állam, továbbá az az
állam, amelynek állampolgára az Európai Unió és tagállamai, valamint az Európai Gazdasági TérségrRl szóló megállapodásban nem
részes állam között létrejött nemzetközi szerzRdés alapján az Európai Gazdasági TérségrRl szóló megállapodásban részes állam
állampolgárával azonos jogállást élvez;

Európa Tanács Adatvédelmi Egyezménye: az egyének védelmérRl a személyes adatok gépi feldolgozása során Strasbourgban,
1981. január 28-án kelt Egyezmény (az Európa Tanács ún. 108-as Egyezménye). Az elsR jelentRs, az aláíró államokra nézve kötelezR
erejr nemzetközi jogi dokumentum az adatvédelem terén. Magyarországon kihirdette az 1998. évi VI. törvény, 1998. február 27-én.

GDPR (General Data Protection Regulation) az Európai Unió új Adatvédelmi Rendelete

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely nem azonos az
érintettel, az adatkezelRvel, az adatfeldolgozóval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelR vagy adatfeldolgozó közvetlen
irányítása alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak.

Harmadik ország: minden olyan állam, amely nem EGT-állam

 

Hozzájárulás: az érintett akaratának önkéntes és határozott kinyilvánítása, amely megfelelR tájékoztatáson alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a rá vonatkozó személyes adat - teljes körr vagy egyes mrveletekre kiterjedR – kezeléséhez

 

Infotv.: Információs ön rendelkezési jogról és az információszabadsáról a 2011. évi CXII. törvény – Alaptörvény VI. cikke alapján az
Országgyrlés az információs önrendelkezési jog és az információszabadság biztosítása érdekében, az ezen jogok érvényesülését
szolgáló alapvetR szabályokról, valamint az ellenRrzR hatóságról (NAIH) alkotott. A törvény célja, hogy a természetes személyek
magánszféráját az adatkezelRk tiszteletben tartsák, valamint a közügyek átláthatósága a közérdekr és a közérdekbRl nyilvános
adatok megismeréséhez és terjesztéséhez frzRdR jog érvényesítésével megvalósuljon. 2012. január 1-tRl hatályos

KépviselR: az az Unióban tevékenységi hellyel, illetve lakóhellyel rendelkezR és az adatkezelR vagy adatfeldolgozó által a 27. cikk
alapján írásban megjelölt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelRt vagy adatfeldolgozót képviseli az
adatkezelRre vagy adatfeldolgozóra az e rendelet értelmében háruló kötelezettségek vonatkozásában; A társaság által képviseletre
jogosult.

Közérdekű adat: az állami vagy helyi önkormányzati feladatot, valamint jogszabályban meghatározott egyéb közfeladatot ellátó
szerv vagy személy kezelésében lévR és tevékenységére vonatkozó vagy közfeladatának ellátásával összefüggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma alá nem esR, bármilyen módon vagy formában rögzített információ vagy ismeret, függetlenül kezelésének
módjától, önálló vagy gyrjteményes jellegétRl, így különösen a hatáskörre, illetékességre, szervezeti felépítésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedR értékelésére, a birtokolt adatfajtákra és a mrködést szabályozó jogszabályokra,
valamint a gazdálkodásra, a megkötött szerzRdésekre vonatkozó adat;

KözérdekbRl nyilvános adat: a közérdekr adat fogalma alá nem tartozó minden olyan adat, amelynek nyilvánosságra hozatalát,
megismerhetRségét vagy hozzáférhetRvé tételét törvény közérdekbRl elrendeli;

Különleges Adat: a személyes adatok különleges kategóriáiba tartozó minden adat, azaz a faji vagy etnikai származásra, politikai
véleményre, vallási vagy világnézeti meggyRzRdésre vagy Vállalkozási tagságra utaló személyes adatok, valamint a genetikai adatok,
a természetes személyek egyedi azonosítását célzó biometrikus adatok, az egészségügyi adatok és a természetes személyek
szexuális életére vagy szexuális irányultságára vonatkozó személyes adatok,

 

MegrendelR: A Webáruház MegrendelRjévé azon természetes és jogi személyek válhatnak, akik a Webáruház felületének
alkalmazásával megrendelést aktiválnak és ezen aktiválási folyamat részeként elfogadják a Webáruház által elRírt jelen Általános
SzerzRsédi Feltételekben (továbbiakban: ÁSZF) Adatvédelmi tájékoztató és a Fizetési Feltételekben foglaltakat. Amennyiben a jelen
ÁSZF-ben foglalt szabályok eltérnek a fogyasztónak minRsülR MegrendelRk és a jogi személy MegrendelRk vonatkozásában, úgy ezt a
Webáruház az ÁSZF-ben egyértelmren és kifejezetten jelzi. A Webáruház lehetRséget biztosít a Webáruházban történR regisztrálásra
is. Amennyiben a regisztrált MegrendelR elfelejti jelszavát, a Webáruház kérésére újra rendelkezésére bocsátja, de a jelszó
átadásából, illetéktelen személy általi felhasználásából eredR károkért a Webáruház felelRsséget

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság: az Infotv. által 2012. január 1-vel létrehozott, az adatvédelmi
biztos intézményét felváltó nemzeti adatvédelmi hatóság, melynek feladata a két információs jog védelme és a magyarországi
adatkezelések törvényességének felügyelete.

Nyilvántartási rendszer: a személyes adatok bármely módon – centralizált, decentralizált vagy funkcionális vagy földrajzi
szempontok szerint – tagolt állománya, amely meghatározott ismérvek alapján hozzáférhetR;

Profilalkotás: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, amelynek során a személyes adatokat valamely
természetes személyhez frzRdR bizonyos személyes jellemzRk értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági
helyzethez, egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, érdeklRdéshez, megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez
vagy mozgáshoz kapcsolódó jellemzRk elemzésére vagy elRrejelzésére használják;

Privacy by default: olyan adatvédelmi irányzat, melynek lényege, hogy személyes adatok gyrjtésére, kezelésére, illetve
feldolgozására csak és kizárólag az adatalany kifejezett kérésére kerülhet sor. Az adatkezelRk alapvetR, „alapértelmezett= (angolul:
by default) hozzáállása az kell, hogy legyen, hogy minden körülmények között figyelembe veszik az adatvédelmi szempontokat és
ezeknek megfelelRen járnak el az adatkezelési mrveletek során. Akkor kezelik az adatait amikor Ön kéri.
Privacy by design: Kanadában, az 1990-es években kialakult adatvédelmi irányzat. Lényege, hogy az adatvédelmi szempontoknak
megfelelR gyakorlat nem merülhet ki a hatályos szabályozásnak való formális megfelelésben. Az adott szervezet alapvetR mrködési
elve az adatvédelmi szempontoknak való megfelelés, ezért mrködését, struktúráját ezek maximális figyelembevételével alakítja ki,
az adatvédelmi szempontokat már az egyes mrködési fázisok megtervezésekor beépíti és így biztosítja az adatvédelem teljes körr
érvényesülését. Rokon területe a „privacy by default= megközelítésnek.

 

Személyes Adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre vonatkozó bármely információ; azonosítható az a
természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat,
online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára
vonatkozó egy vagy több tényezR alapján (bárki által) azonosítható. Ilyen adat, ami a személyhez köthetR név, telefonszám, IP cím,
arckép, fénykép, adóazonosító jel, taj szám stb. Ezen adatokból megállapítható, kikövetkeztetR, hogy kihez tartozik. Ezen adatok
lehetnek kötelezR adatok (pl: munkavállaló, számlázás, adókedvezmény igénybevételéhez, stb) vagy hozzájáruláson alapuló.



SzerzRdés: Eladó és VevR között a Honlap és elektronikus levelezés igénybevételével, személyes megjelenéssel létrejövR adásvételi
szerzRdés.

Tiltakozás: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatának kezelését kifogásolja, és az adatkezelés megszüntetését, illetve a
kezelt adat törlését kéri;

Uniós adatvédelmi irányelv: az Európai Parlament és a Tanács 95/46/EK irányelve a személyes adatok feldolgozása
vonatkozásában az egyének védelmérRl és az ilyen adatok szabad áramlásáról. Az Európai Unió 1995. október 24-én született
általános adatvédelmi irányelve, mely – többek között – létrehozta az ún. 29-es Adatvédelmi Munkacsoportot (lásd alább).
29-es Munkacsoport: A 95/46/EK irányelv 29. cikkében meghatározott, a tagállamok adatvédelmi biztosaiból, illetve adatvédelmi
hatóságainak képviselRibRl álló független tanácsadó, véleményezR és konzultatív fórum. Állásfoglalásaival és javaslataival segíti az
Európai Bizottság munkáját az európai polgárok információs önrendelkezési jogának védelme érdekében.
Uniós adatvédelmi szabályozás-tervezet (Data Protection Regulation – the „Proposed Regulation”): a jogi csomagként
2012-re elRkészített anyag egyrészt magában foglalja az általános uniós adatvédelmi rendelet tervezetét (lásd alább), valamint a
rendRrségi és brnügyi igazságügyi adatkezeléseket szabályozó irányelv tervezetét.
Uniós adatvédelmi rendelet-tervezet: az Európai Bizottság 2012. január 25-én közzétett javaslata, melynek célja az európai
adatvédelmi szabályok átfogó reformja és ennek keretében egy uniós szinten egységesebb, egyszerrbb és korszerrbb szabályozás
kialakítása az európai polgárok adatainak kezelése érdekében. A rendelet, mint jogforrás (az irányelvtRl eltérR módon) közvetlenül
hatályosul az uniós tagállamokban, ami a tényleges, azonnali és feltétlen jogharmonizációt garantálja uniós szinten. A tervezetet
elRször a tagállamok és az Európai Parlament is megvitatja, majd, ha az Európai Parlament elfogadja, két év szükséges a hatályba
lépéshez.
Vállalkozás: gazdasági tevékenységet folytató természetes vagy jogi személy, függetlenül a jogi formájától, ideértve a rendszeres
gazdasági tevékenységet folytató személyegyesítR társaságokat és egyesületeket is; - egyéni vállalkozás, betéti társaság, korlátolt
felelRsségr társaság, részvénytársaság stb.

 

Adatkezelés elvei

a) Jogszerűség, tisztességes eljárás és átláthatóság
A személyes adatok kezelését jogszerren és tisztességesen, valamint az érintett számára átlátható módon kell elvégezni.

b) Célhoz kötöttség
A személyes adatokat csak meghatározott, egyértelmr és jogszerr célból gyrjti, kezeli a Vállalkozás. A Vállalkozás ezzel a céllal
össze nem egyeztethetR módon nem és azokat nem kezelhet személyes adatokat.

c) Adattakarékosság
A vállalkozás (Vállalkozás) által kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjából megfelelRek és relevánsnak kell,
hogy legyenek, és a szükségesre kell korlátozódniuk.

d) Pontosság
A Vállalkozás ügyel arra, hogy az általa kezelt személyes adatok pontosnak és szükség esetén naprakésznek legyenek. A Vállalkozás
minden ésszerr intézkedést meg tesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjából pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul töröljék vagy helyesbítsék.

e) Korlátozott tárolhatóság
A Vállalkozás a személyes adatokat olyan formában tárolja, amely az érintettek azonosítását csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szükséges ideig teszi lehetRvé.

f) Integritás és bizalmas jelleg
A Vállalkozás olyan technikai vagy szervezési intézkedéseket alkalmaz, amely biztosítja a személyes adatok megfelelR biztonságát,
védelmét, többek között az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, válatlan elvesztésével, megsemmisítésével vagy
károsodásával szemben.

g) Elszámoltathatóság
A Vállalkozás felelRs azért, hogy valamennyi alapelvnek megfeleljen, továbbá felelRs azért, hogy e megfelelést igazolni tudja.

 

Az adatkezelés jogszerűsége
A személyes adatok kezelése akkor és annyiban jogszerr, amennyiben legalább az alábbi pontok egyike teljesül:

1. a) az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célbRl történR kezeléshez;
2. b) az adatkezelés olyan szerzRdés teljesítéshez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzRdés megkötését

megelRzRen az érintett kérésére történR lépések megtételéhez szükséges;
3. c) az adatkezelés az adatkezelRre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges;
4. d) az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme miatt szükséges;
5. e) az adatkezelés közérdekr vagy az adatkezelRre ruházott közhatalmijogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat

végrehajtásához szükséges;
6. f) az adatkezelés az adatkezelR vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel

szemben elsRbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetR jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik szükségessé, különösen, ha az érintett gyermek.

A Vállalkozás az adatkezelés célját valamennyi esetben a jelen pontban írt jogalapra hivatkozással határozza meg.

Amennyiben a Vállalkozás a személyes adatokat az általa korábban megjelölt adatgyrjtés céljától eltérR célból kívánja kezelni, -
amennyiben az adatkezelés nem az érintett hozzájárulásán vagy valamely olyan Uniós vagy tagállami jogon alapul, amely szükséges
és arányos intézkedésnek minRsül egy demokratikus társadalomban – a Vállalkozás az eltérR célú adatkezelés eredeti céllal történR
összeegyeztethetRségének, jogszerrségének döntéséhez a következRket veszi figyelembe:

1. a) a személyes adatok gyrjtésének céljait és a tervezett további adatkezelés céljai közötti esetleges kapcsolatokat;
2. b) a személyes adatok gyrjtésének körülményeit, különös tekintettel az érintettek és az adatkezelR közötti kapcsolatokra;
3. c) a személyes adatok jellegét, különösen pedig azt, hogy a személyes adatok különleges kategóriáinak kezelésérRl van-e szó,

illetve, hogy büntetRjogi felelRsség megállapítására és brncselekményekre vonatkozó adatoknak kezelésérRl van-e szó;
4. d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges következményekkel járna az adatok tervezett további kezelése;
5. e) megfelelR garanciák meglétét, ami jelenthet titkosítást vagy álnevesítést is.

A hozzájárulás feltételei
A hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetében, az AdatkezelRnek képesnek kell lennie annak igazolására, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzájárult.



Ha az érintett hozzájárulását olyan írásbeli nyilatkozatban adja meg, amely más ügyekre is vonatkozik, akkor a hozzájárulás iránti
kérelmet a más ügyekre adott nyilatkozatoktól egyértelmren megkülönböztethetR módon kell kérni. A hozzájárulást érthetR és
könnyen hozzáférhetR formában, világos és egyszerr nyelvezettel kell megfogalmazni, kérni. Ha hozzájárulást tartalmazó nyilatkozat
bármely része, amely sérti a Rendeletet elRírásait, úgy az kötelezR erRvel nem bír.

Az érintett a hozzájárulását bármikor visszavonhatja. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a visszavonás
elRtti adatkezelés j9ogszerrségét.

A hozzájárulás visszavonását a Vállalkozás ugyanolyan egyszerr módon teszi lehetRvé tenni, mint a hozzájárulás megadását.

Az érintettek jogai

Átlátható tájékoztatás, kommunikáció és az érintett jogainak gyakorlására vonatkozó intézkedések
Az AdatkezelR az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozóan tömör, átlátható, érthetR és könnyen hozzáférhetR
formában, világosan és közérthetRen megfogalmazott tájékoztatást nyújt.

Az AdatkezelR a tájékoztatást írásban, elektronikusan vagy más módon adja meg. Az érintett kérésére az AdatkezelR szóbeli
tájékoztatást is adhat, amennyiben az érintett a személyazonosságát megfelelR módon igazolta.

Az AdatkezelR az érintettet jogainak a gyakorlásában elRsegíti. Az AdatkezelR az érintett jogai gyakorlására irányuló kérelmének a
teljesítését nem tagadhatja meg, kivéve, ha az AdatkezelR bizonyítja, hogy az érintettet nem áll módjában azonosítani.

Az AdatkezelR az érintett kérelmére érintett kérelmére hozott intézkedésekrRl indokolatlankésedelem nélkül, de legkésRbb a kérelem
beérkezésétRl számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet. Ez a határidR szükség esetén a kérelem összetettségére és a
kérelmek számára figyelemmel, további két hónappal meghosszabbítható. Az AdatkezelR határidR meghosszabbításáról – a
késedelem okainak megjelölésével - egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet.

Ha az érintett kérelmét elektronikus úton nyújtotta be, úgy a tájékoztatást elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
másként kéri.

Amennyiben az AdatkezelR az érintett kérelme nyomán nem tesz intézkedéseket, úgy lekésRbb a kérelem beérkezésétRl számított
egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról, hogy az érintett panaszt nyújthat
be valamely felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati joggával.

Az AdatkezelR az információkat, a tájékoztatást és intézkedést díjmentesen biztosítja.

Ha az érintett kérelme egyértelmren megalapozatlan vagy – különösen ismétlRdR jellege miatt – túlzó,

akkor az AdatkezelR - a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisztratív
költségekre figyelemmel - észszerr összegr díjat számíthat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapján történR intézkedést. Ebben ez
esetben az AdatkezelRnek kell bizonyítania, hogy a kérelem egyértelmren megalapozatlan vagy túlzó.

Az AdatkezelRnek az érintett személyazonosságának megerRsítéséhez szükséges információkat kérhet, amennyiben a kérelmet
benyújtó természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétségei vannak.

Az AdatkezelR tájékoztatást szabványosított ikonokkal is kiegészítheti annak érdekében, hogy a tervezett adatkezelésrRl az érintett
jól látható, könnyen érthetR és jól olvasható formában kapjon általános tájékoztatást. Az elektronikusan megjelenített ikonoknak
géppel olvashatónak kell lenniük.

 

 

Tájékoztatáshoz való jog
A Vállalkozás a személyes adatok megszerzésének idRpontjában tájékoztatást nyújt az érintettnek, amennyiben a személyes
adatokat az érintettRl gyrjti:

- az AdatkezelRnek és – ha van ilyen – az AdatkezelR képviselRjének a kiléte és elérhetRségei;

- az adatvédelmi tisztviselR elérhetRségei, ha van ilyen;

- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- a jogos érdeken alapuló adatkezelés esetén, az adatkezelR vagy harmadik fél jogos érdekei;

- adott esetben a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelR harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére kívánja továbbítani a
személyes adatokat, továbbá a Bizottság megfelelRségi határozatának léte vagy annak hiánya, vagy a kötelezR vállalati szabályok
alapján történR adattovábbítás esetén, vagy a kényszerítR erejr jogos érdek esetében szükséges adattovábbítás esetén annak
szabályairól, garanciáról, elérhetRségeirRl

- a személyes adatok tárolásának idRtartamáról, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idRtartam meghatározásának szempontjairól,

- az érintett azon jogáról, hogy kérelmezheti az AdatkezelRtRl a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést, azok
helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatósághoz való jogáról;

- hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén a hozzájárulás bármely idRpontban történR visszavonásához való jog, amely nem érinti a
visszavonás elRtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerrségét;

- a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról;

- arról, hogy a személyes adat szolgáltatása jogszabályon vagy szerzRdéses kötelezettségen alapul vagy szerzRdés kötésének
elRfeltétele-e, valamint, hogy az érintett köteles-e a személyes adatokat megadni, továbbá, hogy milyen lehetséges
következményeikkel járhat az adatszolgáltatás elmaradása;

- automatizált döntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és
arra vonatkozóan érthetR információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentRséggel, és az érintettre nézve milyen várható
következményekkel bír.

A Vállalkozás a személyes adatok megszerzésének idRpontjában tájékoztatást nyújt az érintettnek, amennyiben a személyes
adatokat nem az érintettRl gyrjti:

- az adatkezelRnek és – ha van ilyen – az adatkezelR képviselRjének a kiléte és elérhetRségei;

- az adatvédelmi tisztviselR elérhetRségei, ha van ilyen;

- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- az érintett személyes adatok kategóriái;

- a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelR harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére kívánja továbbítani a
személyes adatokat, továbbá a Bizottság megfelelRségi határozatának léte vagy annak hiánya, vagy a kötelezR vállalati szabályok
alapján történR adattovábbítás esetén, vagy a kényszerítR erejr jogos érdek esetében szükséges adattovábbítás esetén annak
szabályairól, garanciáiról, elérhetRségeirRl.



- a személyes adatok tárolásának idRtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idRtartam meghatározásának szempontjai;

- az AdatkezelR vagy harmadik fél jogos érdekeirRl, amennyiben az adatkezelés az AdatkezelR vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesítéséhez szükséges,

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az AdatkezelRtRl a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését,
törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatósághoz
való joga;

- a hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén a hozzájárulás bármely idRpontban való visszavonásához való jog, amely nem érinti a
visszavonás elRtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerrségét;

- a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;

- a személyes adatok forrása és adott esetben az, hogy az adatok nyilvánosan hozzáférhetR forrásokból származnak-e;

- automatizált döntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és
arra vonatkozó érthetR információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentRséggel, és az érintettre nézve milyen várható
következményekkel bír.

Az AdatkezelR az jelen pontban írt tájékoztatást az alábbiak szerint adja meg:

- a személyes adatok kezelésének konkrét körülményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétRl számított észszerr
határidRn, de legkésRbb egy hónapon belül;

- ha a személyes adatokat az érintettel való kapcsolattartás céljára használják, legalább az érintettel való elsR kapcsolatfelvétel
alkalmával; vagy

- ha várhatóan más címzettel is közlik az adatokat, legkésRbb a személyes adatok elsR alkalommal való közlésekor.

Ha az AdatkezelR a személyes adatokon a megszerzésük céljától eltérR célból további adatkezelést kíván végezni, akkor valamennyi
további adatkezelést megelRzRen tájékoztatnia kell az érintettet az eltérR (új) adatkezelési célról és a jelen pontban írt releváns
kiegészítR információról.

Nem kell a jelen pontban írt tájékoztatást megadni az érintett részére, ha és amilyen mértékben:

1. a) az érintett már rendelkezik az információkkal;
2. b) a szóban forgó információk rendelkezésre bocsátása lehetetlennek bizonyul, vagy aránytalanul nagy erRfeszítést igényelne,

különösen a közérdekr archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, a Rendeletben
foglalt feltételek és garanciák figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a tájékoztatási kötelezettség
valószínrsíthetRen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérésé Ilyen esetekben az
adatkezelRnek megfelelR intézkedéseket kell hoznia – az információk nyilvánosan elérhetRvé tételét is ideértve – az érintett
jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

3. c) az adat megszerzését vagy közlését kifejezetten elRírja az adatkezelRre alkalmazandó uniós vagy tagállami jog, amely az
érintett jogos érdekeinek védelmét szolgáló megfelelR intézkedésekrRl rendelkezik; vagy

4. d) a személyes adatoknak valamely uniós vagy tagállami jogban elRírt szakmai titoktartási kötelezettség alapján, ideértve a
jogszabályon alapuló titoktartási kötelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett hozzáférési joga
Az érintett jogosult az AdatkezelRtRl tájékoztatást kérni arra vonatkozóan, hogy az AdatkezelR a személyes adatait kezeli-e.

Személyes adati kezelése esetén az érintett jogosult az AdatkezelRtRl következR információkhoz hozzáférni:

- az adatkezelés céljai;

- az érintett személyes adatok kategóriái;

- azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat közölték vagy közölni fogják, ideértve
különösen a harmadik országbeli címzetteket, illetve a nemzetközi szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok tárolásának tervezett idRtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idRtartam meghatározásának
szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelRtRl a rá vonatkozó személyes adatok helyesbítését, törlését vagy kezelésének
korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

- a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;

- ha az adatokat nem az érintettRl gyrjtötték, a forrásukra vonatkozó minden elérhetR információ;

- az automatizált döntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és
arra vonatkozó érthetR információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentRséggel bír, és az érintettre nézve milyen várható
következményekkel jár.

Ha az AdatkezelR a személyes adatoknak harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére továbbítja, akkor az érintett jogosult
a megfelelR garanciákról tájékoztatást kapni

Az AdatkezelR az adatkezelés tárgyát képezR személyes adatok másolatát térítésmentesen bocsátja az érintett rendelkezésére.
Azonban az AdatkezelR az érintett által kért további másolatokért az adminisztratív költségeken alapuló, észszerr mértékr díjat
számíthat fel. Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az információkat széles körben használt elektronikus
formátumban kell rendelkezésére bocsátani, kivéve, ha az érintett másként kéri.

A másolat igénylésére vonatkozó jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait.

A helyesbítéshez való jog
Amennyiben az érintett a Vállalkozás által kezelt személyes adataiban pontatlanságot vagy hibát észlel, jogosult kérni az
AdatkezelRtRl a hiányos személyes adatok helyesbítését.

Az érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítR nyilatkozat útján történR –
kiegészítését.

Az adatkezelR minden olyan címzettet tájékoztat a személyes adat helyesbítésérRl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
közölték, kivéve, ha ez lehetetlennek, vagy aránytalanul nagy erRfeszítést igényel.

Az AdatkezelR az érintettet kérésére tájékoztatja e címzettekrRl.

A törléshez való jog (az elfeledtetéshez való jog)
Az érintett bármikor kérheti, hogy az AdatkezelR indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá vonatkozó

személyes adatokat.

Az adatkezelR - az érintett kérésére- köteles az érintettre vonatkozó személyes adatokat – indokolatlan késedelem nélkül- törölni, ha
az alábbi indokok valamelyike fennáll:

- a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelybRl azokat gyrjtötték vagy más módon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapját képezR hozzájárulását, és az adatkezelésnek nincs más jogalapja;



- az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsRbbséget élvezR jogszerr ok az adatkezelésre, vagy az érintett a közvetlen
üzletszerzés érdekében történt adatkezelés esetében tiltakozik az adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezelRre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban elRírt jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell;

- a személyes adatok gyrjtésére az információs társadalommal összefüggR szolgáltatások kínálásával kapcsolatosan került sor.

Amennyiben az AdatkezelR nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és azt törölni köteles, az elérhetR technológia és a megvalósítás
költségeinek figyelembevételével megteszi az észszerren elvárható lépéseket – ideértve technikai intézkedéseket – annak érdekében,
hogy tájékoztassa az adatokat kezelR adatkezelRket, hogy az érintett kérelmezte tRlük a szóban forgó személyes adatokra mutató
linkek vagy e személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését.

 

 

Az AdatkezelR nem törli az érintett személyes adatait, amennyiben az adatkezelés szükséges:

- a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából;

- a személyes adatok kezelését elRíró, az adatkezelRre alkalmazandó uniós vagy tagállami jog szerinti kötelezettség teljesítése, illetve
közérdekbRl vagy az adatkezelRre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása céljából;

- a népegészségügy területét érintR közérdek alapján;

- a közérdekr archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, amennyiben a törléshez való jog
valószínrsíthetRen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogi igények elRterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelR minden olyan címzettet tájékoztat az személyes adat törlésérRl akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölték,
kivéve, ha ez lehetetlennek, vagy aránytalanul nagy erRfeszítést igényel.

Az AdatkezelR az érintettet kérésére tájékoztatja e címzettekrRl.

Az adatkezelés korlátozásához való jog
Az érintett kérésére az AdatkezelR korlátozza az adatkezelést, ha az alábbiak valamelyike teljesül:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az idRtartamra vonatkozik, amely lehetRvé teszi,
hogy az adatkezelR ellenRrizze a személyes adatok pontosságát;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok felhasználásának korlátozását;

- az adatkezelRnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az érintett igényli azokat jogi igények
elRterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett a saját helyzetével kapcsolatos okokból tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az idRtartamra
vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelR jogos indokai elsRbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Az AdatkezelR a személyes adatok korlátozása esetén a személyes adatokat a tárolás kivételével csak az érintett hozzájárulásával,
vagy jogi igények elRterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekébRl lehet kezelni.

Az adatkezelR elRzetesen tájékoztatja az érintettet a személyes adatok korlátozásának feloldásáról.

Az adatkezelR minden olyan címzettet tájékoztat az adatkezelés korlátozásról akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölték,
kivéve, ha ez lehetetlennek, vagy aránytalanul nagy erRfeszítést igényel.

Az AdatkezelR az érintettet kérésére tájékoztatja e címzettekrRl.

Az adathordozhatósághoz való jog
Az érintett kérheti, hogy a rá vonatkozó, általa a Vállalkozás rendelkezésére bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben
használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelRnek
továbbítsa anélkül, hogy a Vállalkozás ezt akadályozná, ha:

1. a) az adatkezelés a hozzájáruláson vagy szerzRdésen alapul; és
2. b) az adatkezelés automatizált módon törté

Az érintett kérheti, hogy – ha ez technikailag megvalósítható –a személyes adatok adatkezelRk közötti közvetlen továbbítását.

Az adathordozhatósághoz való jog gyakorlása nem sértheti a személyes adatok törléséhez való jogot.

Az említett jog nem alkalmazandó abban az esetben, ha az adatkezelés közérdekr vagy az AdatkezelRre ruházott közhatalmi
jogosítványai gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges. Az adathordozhatósághoz való jog nem érintheti
hátrányosan mások jogait és szabadságait.

A tiltakozáshoz való jog
Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes adatainak kezelés ellen, ha az
adatkezelés közérdekr vagy az AdatkezelR vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, ideértve az ezen
alapuló profilalkotást is.

Ebben az esetben az AdatkezelR a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az adatkezelR bizonyítja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerítR erejr jogos okok indokolják, amelyek elsRbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi igények elRterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak.

A közvetlen üzletszerzés érdekében történR személyes adatok kezelése esetében, az érintett bármikor tiltakozhat a rá vonatkozó
személyes adatok e célból történR kezelése ellen, ideértve a profilalkotást is.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok közvetlen üzletszerzés érdekében történR kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
továbbiakban e célból nem kezelhetRk

A tiltakozáshoz való jogra legkésRbb az érintettel való elsR kapcsolatfelvétel során kifejezetten fel kell hívni annak figyelmét, és az
erre vonatkozó tájékoztatást egyértelmren és minden más információtól elkülönítve kell megjeleníteni.

Az érintett a tiltakozáshoz való jogot mrszaki elRírásokon alapuló automatizált eszközökkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül sor, az érintett jogosult
arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból tiltakozhasson a rá vonatkozó személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre közérdekr okból végzett feladat végrehajtása érdekében van szükség.

Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált adatkezelésen – ideértve a profilalkotást is – alapuló
döntés hatálya, amely rá nézve joghatással járna vagy Rt hasonlóképpen jelentRs mértékben érintené.

Az érintett nem gyakorolhatja ezt a jogát, ha a döntés:



1. a) az érintett és az AdatkezelR közötti szerzRdés megkötése vagy teljesítése érdekében szükséges;
2. b) meghozatalát az adatkezelRre alkalmazandó olyan uniós vagy tagállami jog teszi lehetRvé, amely az érintett jogainak és

szabadságainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgáló megfelelR intézkedéseket is megállapít; vagy
3. c) az érintett kifejezett hozzájárulásán alapul.

Az a) és c) esetben az érintett az AdatkezelR részérRl emberi beavatkozást kérhet, kifejezheti álláspontját, és a döntéssel szemben
kifogást nyújthat be. AdatkezelR köteles a megfelelR intézkedéseket megtenni az érintett jogainak, szabadságainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében.

Panasztételhez való jog
Az érintett - egyéb közigazgatási vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül - jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felügyeleti
hatóságnál, ha az érintett megítélése szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az adatkezelRvel vagy az adatfeldolgozóval szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog
Az érintett jogosult hatékony bírósági jogorvoslatra, ha megítélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem megfelelR
kezelése következtében megsértették a Rendelet szerinti jogait.

Az adatbiztonság
Az AdatkezelR és az adatfeldolgozó a tudomány és technológia állása és a megvalósítás költségei, továbbá az adatkezelés jellege,
hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó valószínrségr és
súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelR technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockázat mértékének megfelelR szintr adatbiztonságot garantálja, ideértve, többek között, adott esetben:

1. a) a személyes adatok álnevesítését és titkosítását;
2. b) a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas jellegének biztosítását, integritását,

rendelkezésre állását és ellenálló képességét;
3. c) fizikai vagy mrszaki incidens esetén az arra való képességet, hogy a személyes adatokhoz való hozzáférést és az adatok

rendelkezésre állását kellR idRben vissza lehet állítani;
4. d) az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonyságának rendszeres

tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgáló eljárást.

 

Az AdatkezelR biztosítja, hogy az AdatkezelRnél és az általa megbízott adatfeldolgozónál a személyes adatokhoz hozzáféréssel
rendelkezR természetes személyek kizárólag az AdatkezelR utasításának megfelelRen kezelhessék az említett adatokat, kivéve, ha az
ettRl való eltérésre uniós vagy tagállami jog kötelezi Rket.

Az AdatkezelR, illetve tevékenységi körében az adatfeldolgozó köteles gondoskodni az adatok biztonságáról, köteles továbbá
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek a GDPR, valamint az
egyéb adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

Az adatokat megfelelR intézkedésekkel védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra
hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika
megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen.

Az AdatkezelRnek és az adatfeldolgozónak az adatok biztonságát szolgáló intézkedések meghatározásakor és alkalmazásakor
tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Több lehetséges adatkezelési megoldás közül azt kell választani, amely a
személyes adatok magasabb szintr védelmét biztosítja, kivéve, ha az aránytalan nehézséget jelentene az AdatkezelRnek.

Az AdatkezelR számítástechnikai rendszerei, adatmegRrzésre szolgáló helyei, szerverei a székhelyén találhatóak.

Az alkalmazott számítógépes rendszer, valamint a papír alapú nyilvántartások tárolási helyiségei – a jelenlegi ismeretek szerint –
védettnek tekinthetRk a jogosulatlan hozzáféréstRl, az adatlopásoktól, az adatok törlésétRl, megváltoztatásától, a vétlen
megsemmisüléstRl, valamint a nem szándékos nyilvánosságra kerüléstRl.

Adattovábbítás
Az adatok akkor továbbíthatók, valamint a különbözR adatkezelések akkor kapcsolhatók össze, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy
törvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesülnek.

Az adatfeldolgozásra irányuló adatátadás nem minRsüll adattovábbításnak.

Az EGT-államba irányuló adattovábbítást úgy kell tekinteni, mintha Magyarország területén belüli adattovábbításra kerülne sor.

Az adatkezelR az adattovábbítás jogszerrségének ellenRrzése, valamint az érintett tájékoztatása céljából adattovábbítási
nyilvántartást vezet, amely tartalmazza az általa kezelt személyes adatok továbbításának idRpontját, az adattovábbítás jogalapját és
címzettjét, a továbbított személyes adatok körének meghatározását, valamint az adatkezelést elRíró jogszabályban meghatározott
egyéb adatokat.

Az, akinek jogát vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve más személyes adatának rögzítése érinti, a képfelvétel, illetve más
személyes adat rögzítésétRl számított három munkanapon belül jogának vagy jogos érdekének igazolásával kérheti, hogy az adatot
annak kezelRje ne semmisítse meg, illetve ne törölje. Bíróság vagy más hatóság megkeresésére a rögzített képfelvételt, valamint
más személyes adatot a bíróságnak vagy a hatóságnak haladéktalanul meg kell küldeni. Amennyiben megkeresésre attól számított
harminc napon belül, hogy a megsemmisítés mellRzését kérték, nem kerül sor, a rögzített képfelvételt, valamint más személyes
adatot meg kell semmisíteni, illetve törölni kell.

 

A bíróság, az ügyész és a nyomozó hatóság gazdálkodó szervezetet kereshet meg tájékoztatás adása, adatok közlése, átadása,
illetRleg iratok rendelkezésre bocsátása végett, és ennek a teljesítésére legalább nyolc, legfeljebb harminc napos határidRt állapíthat
meg. A megkeresett a megállapított határidR alatt - ha törvény másképp nem rendelkezik - köteles a megkeresést teljesíteni, vagy a
teljesítés akadályát közölni.

Ha a megkeresés személyes adatok közlésére vonatkozik, az csak annyi és olyan személyes adatra vonatkozhat, amely a megkeresés
céljának megvalósításához elengedhetetlenül szükséges. A megkeresésben az adatkezelés pontos célját és a kért adatok körét meg
kell jelölni.

Adatfeldolgozás
Adatfeldolgozó az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely az adatkezelR
nevében személyes adatokat kezel.

A Vállalkozás kizárólag olyan adatfeldolgozókat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelR garanciákat nyújtanak az adatkezelés
Rendelet követelményeinek való megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosító, megfelelR technikai és szervezési
intézkedések végrehajtására.

Az Adatfeldolgozónak a személyes adatok feldolgozásával kapcsolatos jogait és kötelezettségeit a Rendelet, az Info törvény, valamint
az adatkezelésre vonatkozó külön törvények keretei között az AdatkezelR határozza meg. Az általa adott utasítások jogszerrségéért
az AdatkezelR felel.



Az adatfeldolgozó az AdatkezelR rendelkezése szerint vehet igénybe további adatfeldolgozót. További adatfeldolgozó igénybevételekor
a további adatfeldolgozó köteles az adatvédelmi elRírásokat betartani, köteles megfelelR garanciákat nyújtani a megfelelR technikai és
szervezési intézkedések végrehajtására, és biztosítania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a Rendelet követelményeinek.

Ha a további adatfeldolgozó nem teljesíti adatvédelmi kötelezettségeit, az Rt megbízó adatfeldolgozó teljes felelRsséggel tartozik az
adatkezelR felé a további adatfeldolgozó kötelezettségeinek a teljesítéséért.

Az adatfeldolgozó az adatkezelést érintR érdemi döntést nem hozhat, a tudomására jutott személyes adatokat kizárólag az
AdatkezelR rendelkezései szerint dolgozhatja fel, saját céljára adatfeldolgozást nem végezhet, továbbá a személyes adatokat az
AdatkezelR rendelkezései szerint köteles tárolni és megRrizni.

Ha a további adatfeldolgozó nem teljesíti adatvédelmi kötelezettségeit, az Rt megbízó adatfeldolgozó teljes felelRsséggel tartozik az
adatkezelR felé a további adatfeldolgozó kötelezettségeinek a teljesítéséért.

Az AdatkezelR az általa igénybe vett adatfeldolgozókról, az átadott adatok körérRl és céljáról nyilvántartást vezet.

Adatvédelmi incidens
Adatvédelmi incidens a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelR indokolatlan késedelem nélkül, és ha lehetséges, legkésRbb 72 órával azután, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomására jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valószínrsíthetRen nem jár kockázattal a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve.

Ha a Vállalkozás 72 órán belül nem teszi meg a bejelentést, akkor a 72 órát követRen tett bejelentéshez mellékelni kell hozzá a
késedelem igazolására szolgáló indokokat is.

A Vállalkozás a bejelentésben:

1. a) ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve – ha lehetséges – az érintettek kategóriáit és hozzávetRleges számát,
valamint az incidenssel érintett adatok kategóriáit és hozzávetRleges számát;

2. b) közöli az adatvédelmi tisztviselR vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét és elérhetRségeit;
3. c) ismerteti az adatvédelmi incidensbRl eredR, valószínrsíthetR következményeket;
4. d) ismerteti a Vállalkozás által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben

az adatvédelmi incidensbRl eredR esetleges hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedé

A Vállalkozás nyilvántartást vezet az adatvédelmi incidensekrRl, melyben feltünteti az adatvédelmi incidenshez kapcsolódó tényeket,
annak hatásait és az orvoslására tett intézkedéseket.

A Vállalkozás által igénybe vett adatfeldolgozó az adatvédelmi incidenst, az arról való tudomásszerzését követRen indokolatlan
késedelem nélkül köteles bejelenteni a Vállalkozásnak.

A Vállalkozás indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érintettet az érintettet az adatvédelmi incidensrRl, ha az
valószínrsíthetRen magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve.

A Vállalkozás az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és közérthetRen ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és közli
az adatvédelmi tisztviselR vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét és elérhetRségeit, az adatvédelmi
incidensbRl eredR, valószínrsíthetR következményeket és ismerteti a Vállalkozás által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbRl eredR esetleges hátrányos következmények enyhítését
célzó intézkedéseket.

Nem kell tájékoztatni az érintettet, ha a következR feltételek bármelyike teljesül:

1. a) a Vállalkozás megfelelR technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében alkalmazták, különösen azokat az intézkedéseket – mint például a
titkosítás alkalmazása –, amelyek a személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem jogosított személyek számára
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

2. b) a Vállalkozás az adatvédelmi incidenst követRen olyan további intézkedéseket tett, amelyek biztosítják, hogy az érintett
jogaira és szabadságaira jelentett magas kockázat a továbbiakban valószínrsíthetRen nem valósul meg;

3. c) a tájékoztatás aránytalan erRfeszítést tenne szükségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvánosan közzétett információk
útján kell tájékoztatni, vagy olyan hasonló intézkedést kell hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony
tájékoztatását.

Kártérítéshez való jog és a felelRsség
Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kárt szenvedett, az elszenvedett
kárért az adatkezelRtRl vagy az adatfeldolgozótól kártérítésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezelR felelRsséggel tartozik minden olyan kárért, amelyet a Rendeletet sértR adatkezelés
okozott.

Az adatfeldolgozó csak abban az esetben tartozik felelRsséggel az adatkezelés által okozott károkért, ha nem tartotta be az e
rendeletben meghatározott, kifejezetten az adatfeldolgozókat terhelR kötelezettségeket, vagy ha a Vállalkozás jogszerr utasításait
figyelmen kívül hagyta vagy azokkal ellentétesen járt el.

A Vállalkozás, illetve az adatfeldolgozó mentesül a felelRsség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt elRidézR eseményért Rt semmilyen
módon nem terheli felelRsség.

 

Ha több adatkezelR vagy több adatfeldolgozó vagy mind az adatkezelR mind az adatfeldolgozó érintett ugyanabban az
adatkezelésben, és egyaránt felelRsséggel tartozik az adatkezelés által okozott károkért, minden egyes adatkezelR vagy
adatfeldolgozó az érintett tényleges kártérítésének biztosítása érdekében egyetemleges felelRsséggel tartozik a teljes kárért.

 

Adatvédelemmel kapcsolatos alapismeretek

Személyes Adatok kezelése
Adatfeldolgozói tevékenység

 

Adatfeldolgozónak minRsül az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely az
AdatkezelR nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozónak minRsül – többek között – a Társaság alkalmazottai részére bérszámfejtési tevékenységet végzR külsR vállalkozó,
a Társaság számítógépes rendszerének rendszergazdája, vagy a Társaság honlapjának tárhelyszolgáltatója, továbbá a Társaság
nevében hírlevelet küldR harmadik személy.

A Társaság a következR Adatfeldolgozók szolgáltatásait veszi igénybe a tevékenysége végzése során: A Társaság igénybe vesz
adatfeldolgozói szolgáltatást.



A Társaság a tevékenysége során az alábbi tevékenységek folytatása során jár el Adatfeldolgozóként: adminisztratív, ügyviteli
tevékenységet végez

 

Az egészségügyi adatok és személyazonosító adatok egészségügyi szolgáltató általi kezelésének
szabályai

Az egészségügyi adatok és személyazonosító adatok egészségügyi szolgáltató általi kezelésének szabályait az Adatvédelmi szabályzat
mellékletét képezR „EGÉSZSÉGÜGYI ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ az egészségügyi adatok és személyazonosító adatok
egészségügyi szolgáltató általi kezeléséről= címr dokumentum tartalmazza.

Ezen Adatkezelési tájékoztatót kifüggesztésre kerül a rendelR váróhelyiségében, és ha a Társaság rendelkezik honlappal, ott is
elérhetRvé kell tenni. Tartalmáról és elérhetRségérRl az érintettet tájékoztatni kell.

 

Az adatkezelés jogalapja és általános feltételei

Az érintett hozzájárulása
A személyes adatok kezelése jogszerrségének az érintett hozzájárulásán kell alapulnia, vagy valamely egyéb jogszerr, jogszabály
által megállapított alappal kell rendelkeznie.

Az érintett hozzájárulása alapján történR adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak kezeléséhez való hozzájárulását a
következR formában adhatja meg:

1. a) írásban, személyes adatkezeléshez hozzájárulást adó nyilatkozati formában,
2. b) elektronikus úton, Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság internetes weboldalán megvalósított kifejezett magatartásával,

jelölRnégyzet kipipálásával, vagy ha az információs társadalommal összefüggR szolgáltatások igénybevétele során erre vonatkozó
technikai beállításokat hajt végre, valamint bármely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott összefüggésben
az érintett hozzájárulását személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmren jelzi.

A hallgatás, az elRre bejelölt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minRsül hozzájárulásnak.

A hozzájárulás az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett összes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Ha az adatkezelés egyszerre több célt is szolgál, akkor a hozzájárulást az összes adatkezelési célra vonatkozóan meg kell adni külön-
külön. Ha az érintett hozzájárulását elektronikus felkérést követRen adja meg, a felkérésnek egyértelmrnek és tömörnek kell lennie,
és az nem gátolhatja szükségtelenül azon szolgáltatás igénybevételét, amely vonatkozásában a hozzájárulást kérik.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzájárulását bármikor visszavonja. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló,
a visszavonás elRtti adatkezelés jogszerrségét. A hozzájárulás megadása elRtt az érintettet errRl tájékoztatni kell. A hozzájárulás
visszavonását ugyanolyan egyszerr módon kell lehetRvé tenni, mint annak megadását.

 

Személyes adat akkor kezelhetR, ha
1. a) ahhoz az érintett hozzájárul, vagy
2. b) azt törvény vagy - törvény felhatalmazása alapján, az abban meghatározott körben

helyi önkormányzat rendelete közérdeken alapuló célból elrendeli (a továbbiakban:

kötelezR adatkezelés).

1. c) az a) pontban meghatározottak hiányában az az érintett vagy más személy létfontosságú érdekeinek védelméhez, valamint a
személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetR közvetlen veszély elhárításához vagy megelRzéséhez szükséges és azzal
arányos, vagy

2. d) az a) pontban meghatározottak hiányában a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvánosságra hozta és az az
adatkezelés céljának megvalósulásához szükséges és azzal arányos.

 

Különleges adat
1. a) az (1) bekezdés c)-d) pontjában meghatározottak szerint, vagy
2. b) akkor kezelhetR, ha az törvényben kihirdetett nemzetközi szerzRdés végrehajtásához feltétlenül szükséges és azzal arányos,

vagy azt az Alaptörvényben biztosított alapvetR jog érvényesítése, továbbá a nemzetbiztonság, a brncselekmények megelRzése,
felderítése vagy üldözése érdekében vagy honvédelmi érdekbRl törvény elrendeli.

Az (1) bekezdés a) pontjában, a (2) bekezdés b) pontjában, valamint az általános adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) és e)
pontjában meghatározott adatkezelés (a továbbiakban: kötelezR adatkezelés) esetén a kezelendR adatok fajtáit, az adatkezelés célját
és feltételeit, az adatok megismerhetRségét, az adatkezelR személyét, valamint az adatkezelés idRtartamát vagy szükségessége
idRszakos felülvizsgálatát az adatkezelést elrendelR törvény, illetve önkormányzati rendelet határozza meg.

Kizárólag állami vagy önkormányzati szerv kezelheti az állam brncselekmények megelRzésére, felderítésére és üldözésére irányuló,
valamint közigazgatási és igazságszolgáltatási feladatainak ellátása céljából kezelt brnügyi személyes adatokat, valamint a
szabálysértési, a polgári peres és nemperes ügyekre, valamint a közigazgatási peres és nemperes ügyekre vonatkozó adatokat
tartalmazó nyilvántartásokat.

Ha a kötelezR adatkezelés idRtartamát vagy szükségessége idRszakos felülvizsgálatát törvény, helyi önkormányzat rendelete vagy az
Európai Unió kötelezR jogi aktusa nem határozza meg, az adatkezelR az adatkezelés megkezdésétRl legalább háromévente
felülvizsgálja, hogy az általa, illetve a megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó által kezelt személyes adat
kezelése az adatkezelés céljának megvalósulásához szükséges-e. Ezen felülvizsgálat körülményeit és eredményét az adatkezelR
dokumentálja, e dokumentációt a felülvizsgálat elvégzését követR tíz évig megRrzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és
Információszabadság Hatóság (a továbbiakban: Hatóság) kérésére a Hatóság rendelkezésére bocsátja.

 

1. § Személyes adat kezelhetR akkor is, ha az érintett hozzájárulásának beszerzése lehetetlen vagy aránytalan költséggel járna, és
a személyes adat kezelése

2. a) az adatkezelRre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése céljából szükséges, vagy
3. b) az adatkezelR vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesítése céljából szükséges, és ezen érdek érvényesítése a

személyes adatok védelméhez frzRdR jog korlátozásával arányban áll.

Ha az érintett cselekvRképtelensége folytán vagy más elháríthatatlan okból nem képes hozzájárulását megadni, akkor a saját vagy
más személy létfontosságú érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetR közvetlen
veszély elhárításához vagy megelRzéséhez szükséges mértékben a hozzájárulás akadályainak fennállása alatt az érintett személyes
adatai kezelhetRek.

A 16. életévét betöltött kiskorú érintett hozzájárulását tartalmazó jognyilatkozatának érvényességéhez törvényes képviselRjének
beleegyezése vagy utólagos jóváhagyása nem szükséges.



Ha a hozzájáruláson alapuló adatkezelés célja az adatkezelRvel írásban kötött szerzRdés végrehajtása, a szerzRdésnek tartalmaznia
kell minden olyan információt, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjából - e törvény alapján - az érintettnek ismernie kell,
így különösen a kezelendR adatok meghatározását, az adatkezelés idRtartamát, a felhasználás célját, az adatok továbbításának
tényét, címzettjeit, adatfeldolgozó igénybevételének tényét. A szerzRdésnek félreérthetetlen módon tartalmaznia kell, hogy az
érintett aláírásával hozzájárul adatainak a szerzRdésben meghatározottak szerinti kezeléséhez.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzájárulásával került sor, az adatkezelR a felvett adatokat törvény eltérR
rendelkezésének hiányában

1. a) a rá vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése céljából, vagy
2. b) az adatkezelR vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesítése céljából, ha ezen érdek érvényesítése a személyes

adatok védelméhez frzRdR jog korlátozásával arányban áll

további külön hozzájárulás nélkül, valamint az érintett hozzájárulásának visszavonását követRen is kezelheti.

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult bírósági vagy hatósági eljárásban az eljárás lefolytatásához szükséges személyes
adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult más ügyben az általa megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzájárulását vélelmezni kell.

Az érintett hozzájárulását megadottnak kell tekinteni az érintett közszereplése során általa közölt vagy nyilvánosságra hozatalra
általa átadott személyes adatok tekintetében.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzájárulását nem adta meg.

 

 

SzerzRdés teljesítése
Az adatkezelés jogszerrnek minRsül, ha az olyan szerzRdés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzRdés megkötését megelRzRen az érintett kérésére történR lépések megtételéhez szükséges.

A szerzRdés teljesítéséhez nem szükséges személyes adatok kezeléséhez való érintetti hozzájárulás nem lehet feltétele a
szerzRdéskötésnek.

 

Az adatkezelRre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése, vagy az érintett, illetve más természetes
személy létfontosságú érdekeinek védelme

Az adatkezelés jogalapját jogi kötelezettség teljesítése esetén törvény határozza meg, így az érintett hozzájárulása az személyes
adatainak kezeléséhez nem szükséges.

Az adatkezelR köteles tájékoztatni az érintettet az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, idRtartamáról az adatkezelR személyérRl,
továbbá a jogairól, a jogorvoslati lehetRségekrRl.

Az adatkezelR jogi kötelezettség teljesítése címén az érintett hozzájárulásának visszavonását követRen jogosult kezelni azon
adatkört, amely valamely rá vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése végett szükséges.

 

III. FEJEZET - ADATKEZELÉS JOGSZERqSÉGE

 

Adatkezelés jogcímének vizsgálata
Az adatkezelési teszt során elRször megvizsgáljuk, hogy a vállalkozás adatkezelése alapozható-e szerzRdés teljesítése,
vagy jogos érdek, vagy jogi kötelezettség teljesítése jogcímre. Ezek hiányában az érintett hozzájárulása jogcímet kell
alkalmazni, és ennek megfelelRen kell eljárni.

 

Adatkezelés az érintett hozzájárulása alapján 3. §
 

Amennyiben a Társaság hozzájáruláson alapuló adatkezelést kíván végezni, az érintett hozzájárulását személyes adatai kezeléséhez
az melléklet szerinti adatkérR lap szerinti tartalommal és tájékoztatással kell kérni.

 

Hozzájárulásnak minRsül az is, ha az érintett a Társaság internetes honlapjának megtekintése során bejelöl egy erre vonatkozó
négyzetet, az információs társadalommal összefüggR szolgáltatások igénybevétele során erre vonatkozó technikai beállításokat hajt
végre, valamint bármely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott összefüggésben az érintett hozzájárulását
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmren jelzi. A hallgatás, az elRre bejelölt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
minRsül hozzájárulásnak.

 

A hozzájárulás az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett összes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés
egyszerre több célt is szolgál, akkor a hozzájárulást az összes adatkezelési célra vonatkozóan meg kell adni.

 

Ha az érintett hozzájárulását olyan írásbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely más ügyekre is vonatkozik – pl, értékesítési,
szolgáltatási szerzRdés megkötése - a hozzájárulás iránti kérelmet ezektRl a más ügyektRl egyértelmren megkülönböztethetR módon
kell elRadni, érthetR és könnyen hozzáférhetR formában, világos és egyszerr nyelvezettel. Az érintett hozzájárulását tartalmazó ilyen
nyilatkozat bármely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kötelezR erRvel nem bír.

 

A Társaság nem kötheti szerzRdés megkötését, teljesítését olyan személyes adatok kezeléséhez való hozzájárulás megadásához,
amelyek nem szükségesek a szerzRdés teljesítéséhez.

 

A hozzájárulás visszavonását ugyanolyan egyszerr módon kell lehetRvé tenni, mint annak megadását.

 

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzájárulásával került sor, az adatkezelR a felvett adatokat törvény eltérR
rendelkezésének hiányában a rá vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése céljából további külön hozzájárulás nélkül, valamint az
érintett hozzájárulásának visszavonását követRen is kezelheti.

 

 



Jogi kötelezettség teljesítésén alapuló adatkezelés 4. §
 

A jogi kötelezettségen alapuló adatkezelés esetén a kezelhetR adatok körére, az adatkezelés céljára, az adatok tárolásának
idRtartamára, a címzettekre az alapul szolgáló jogszabály rendelkezései irányadók.

 

A jogi kötelezettség teljesítése jogcímén alapuló adatkezelés az érintett hozzájárulásától független, mivel az adatkezelést jogszabály
határozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elRtt ezesetben közölni kell, hogy az adatkezelés kötelezR, továbbá az
érintettet az adatkezelés megkezdése elRtt egyértelmren és részletesen tájékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrRl, így különösen az adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra jogosult személyérRl, az
adatkezelés idRtartamáról, arról, ha az érintett személyes adatait az adatkezelR a rá vonatkozó jogi kötelezettség alapján kezeli,
illetve arról, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tájékoztatásnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetRségeire is. KötelezR adatkezelés esetén a tájékoztatás megtörténhet az elRbbi információkat tartalmazó jogszabályi
rendelkezésekre való utalás nyilvánosságra hozatalával is.

A Társaság adatvédelmi/adatkezelési tájékoztatója 5. §
 

A Társaság általános adatkezelési tájékoztatóját a melléklet tartalmazza.

 

A Társaság valamennyi adatkezelése során köteles biztosítani az érintett jogainak

gyakorlását.

Az adatok megismerésére jogosultak köre
A személyes adatokat a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a vonatkozó adatkezelési célhoz kapcsolódó hozzáférési
jogosultságokkal rendelkezR munkavállalói, illetve a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság részére szolgáltatási szerzRdések
alapján adatfeldolgozási tevékenységet végzR személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
által meghatározott terjedelemben és a tevékenységük végzéséhez szükséges mértékben.

 

Az adatfeldolgozók felsorolását a szabályzat melléklete tartalmazza.

Adattovábbítás felvétele
Az adattovábbítást megelRzRen az adatkezelR, illetve a megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó megvizsgálja a
továbbítandó személyes adatok pontosságát, teljességét és naprakészségét.

Ha az (1) bekezdésben meghatározott vizsgálat eredményeként az adatkezelR, illetve a megbízásából vagy rendelkezése alapján
eljáró adatfeldolgozó azt állapítja meg, hogy a továbbítandó adatok pontatlanok, hiányosak vagy már nem naprakészek, azokat
kizárólag abban az esetben továbbíthatja, ha

az az adattovábbítás céljának megvalósulásához elengedhetetlenül szükséges, és

az adattovábbítással egyidejrleg tájékoztatja a címzettet az adatok pontosságával, teljességével és naprakészségével
összefüggésben rendelkezésére álló információkról.

Ha az adattovábbítást követRen jut az adatkezelR, illetve a megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó
tudomására, hogy az adattovábbítás törvényben, nemzetközi szerzRdésben vagy az Európai Unió kötelezR jogi aktusában
meghatározott feltételei nem teljesültek, arról a címzettet haladéktalanul értesíti.

Ha törvény, nemzetközi szerzRdés vagy az Európai Unió kötelezR jogi aktusának rendelkezése alapján az adatkezelR vagy az
adatfeldolgozó személyes adatot akként vesz át, hogy az adattovábbító adatkezelR vagy adatfeldolgozó az adattovábbítással
egyidejrleg jelzi a személyes adat

kezelésének lehetséges célját,

kezelésének lehetséges idRtartamát,

továbbításának lehetséges címzettjeit,

érintettje e törvényben biztosított jogainak korlátozását, vagy

kezelésének egyéb feltételeit

 

Adattovábbítás külföldre
Info tv. 10.§ (1) Személyes adatot e törvény hatálya alá tartozó adatkezelR vagy adatfeldolgozó harmadik országban adatkezelést
folytató adatkezelR részére akkor továbbíthat, vagy harmadik országban adatfeldolgozást végzR adatfeldolgozó részére akkor adhat
át, ha

1. a) a nemzetközi adattovábbításhoz az érintett kifejezetten hozzájárult, vagy
2. b) a nemzetközi adattovábbítás az adatkezelés céljának eléréséhez szükséges, valamint
3. ba) annak során az adatkezelésnek az 5. §-ban elRírt feltételei teljesülnek, és
4. bb) a harmadik országban, illetve a nemzetközi szervezet keretein belül adatkezelést folytató adatkezelR vagy adatfeldolgozó

tekintetében a továbbított személyes adatok megfelelR szintr védelme biztosított, vagy
5. c) a nemzetközi adattovábbítás a 11. §-ban meghatározott kivételes esetekben szükséges.

(2) Brnüldözési célú adatkezelés esetén nemzetközi adattovábbításra az (1) bekezdésben meghatározott feltételek teljesülése esetén
is csak akkor kerülhet sor, ha

1. a) az brnüldözési célból szükséges,
2. b) annak címzettje
3. ba) brnüldözési adatkezelést folytató szerv, vagy
4. bb) nem brnüldözési adatkezelést folytató szerv és a 11. § (3) bekezdésében meghatározott feltételek teljesülnek, és
5. c) nemzetközi adattovábbítással érintett személyes adatnak valamely EGT-állam adatkezelRjétRl történR átvétele esetén,
6. ca) a nemzetközi adattovábbítást ezen személyes adatok tekintetében az EGT-állam adatkezelRje vagy képviseletében eljáró más

szerv vagy személy elRzetesen jóváhagyta, vagy
7. cb) - a közvetett adattovábbítás kivételével - a nemzetközi adattovábbítás Magyarország vagy valamely más EGT-állam alapvetR

érdekeit vagy ezen államok vagy harmadik ország közbiztonságát fenyegetR súlyos és közvetlen veszély megelRzése érdekében
szükséges és a ca) alpont szerinti elRzetes jóváhagyás beszerzése ezen érdekek sérelme nélkül a nemzetközi adattovábbítást
megelRzRen nem lehetséges.

(3) Az adatkezelR a (2) bekezdés c) pont cb) alpontjában meghatározott nemzetközi adattovábbítást követRen arról haladéktalanul
tájékoztatja a (2) bekezdés c) pont ca) alpontja szerinti elRzetes jóváhagyásra jogosult szervet vagy személyt.

(4) A személyes adatok megfelelR szintr védelmét - az ellenkezR bizonyításáig - biztosítottnak kell tekinteni, ha



1. a) az Európai Unió kötelezR jogi aktusa azt megállapítja,
2. b) az a) pont szerinti jogi aktus hiányában vagy alkalmazásának felfüggesztése esetén az érintetteknek a 14. §-ban, a 22. §-ban

és a 23. §-ban foglalt jogai érvényesítésére vonatkozó garanciális szabályokat tartalmazó nemzetközi szerzRdés alkalmazandó
Magyarország és azon harmadik ország, illetve nemzetközi szervezet között, amelynek joghatósága kiterjed a nemzetközi
adattovábbítás címzettjére, vagy

3. c) az a)-b) pontban meghatározott jogi aktus hiányában vagy alkalmazásának felfüggesztése esetén a nemzetközi
adattovábbítást megelRzRen az adatkezelR a személyes adatok továbbításának valamennyi körülményét megvizsgálta és
megállapította, hogy a személyes adatok megfelelR szintr védelme tekintetében megfelelR garanciák állnak fenn.

(5) Az EGT-államba, valamint az Európai Unió mrködésérRl szóló szerzRdés V. címének 4. és 5. fejezete szerint létrehozott
ügynökségek, hivatalok és szervek részére irányuló adattovábbítást úgy kell tekinteni, mintha Magyarország területén belüli
adattovábbításra kerülne sor.

(6) Nemzetközi adattovábbítás az általános adatvédelmi rendelet 96. cikkében, valamint a 2016/680 (EU) irányelv 61. cikkében
meghatározott nemzetközi szerzRdések alapján az azokban meghatározott célokból, feltételekkel és adatkörben - azok módosításáig,
megszüntetéséig, megszrnéséig vagy alkalmazásuk felfüggesztéséig - az e törvényben meghatározott feltételek hiányában is
végezhetR.

 

Az adatvédelmi incidensrRl történR tájékoztatás
(1) Ha az adatvédelmi incidens valószínrsíthetRen magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, az
adatkezelR indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrRl.

(2) Az (1) bekezdésben említett, az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és közérthetRen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és közölni kell legalább a

az adatvédelmi tisztviselR vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét és elérhetRségeit, az adatvédelmi
incidensbRl eredR, valószínrsíthetR következményeket, az adatkezelR által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbRl eredR esetleges hátrányos következmények enyhítését célzó
intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben említettek szerint tájékoztatni, ha a következR feltételek bármelyike teljesül:

az adatkezelR megfelelR technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi
incidens által érintett adatok tekintetében alkalmazták, különösen azokat az intézkedéseket – mint például a titkosítás alkalmazása –,
amelyek a személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem jogosított személyek számára értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezelR az adatvédelmi incidenst követRen olyan további intézkedéseket tett, amelyek biztosítják, hogy az érintett jogaira és
szabadságaira jelentett, az (1) bekezdésben említett magas kockázat a továbbiakban valószínrsíthetRen nem valósul meg;

a tájékoztatás aránytalan erRfeszítést tenne szükségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvánosan közzétett információk útján
kell tájékoztatni, vagy olyan hasonló intézkedést kell hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony tájékoztatását.

(4) Ha az adatkezelR még nem értesítette az érintettet az adatvédelmi incidensrRl, a felügyeleti hatóság, miután mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valószínrsíthetRen magas kockázattal jár-e, elrendelheti az érintett tájékoztatását, vagy megállapíthatja a (3)
bekezdésben említett feltételek valamelyikének teljesülését. Rendelet 34. cikke

 

A vállalkozás feladatai a megfelelR adatvédelem érdekében
Az adatvédelmi tudatosság. Biztosítani kell a szakmai felkészültséget a jogszabályoknak való megfeleléshez. Elengedhetetlen a
munkatársak szakmai felkészítése és a szabályzat megismerése.

 

Át kell tekinteni az adatkezelés célját, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés koncepcióját. Az adatvédelmi és adatkezelési
szabályzattal összhangban kell biztosítani jogszerr adatkezelést és adatfeldolgozást.

 

Az adatkezelésben érintett személy megfelelR tájékoztatása. Figyelni kell arra, hogy - ha az adatkezelés az érintett hozzájárulásán
alapul, - kétség esetén az adatkezelRnek kell bizonyítania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzájárult.

 

Az érintett személynek nyújtott tájékoztatás tömör, könnyen hozzáférhetR és könnyen érthetR legyen, ezért azt világos és közérthetR
nyelven kell megfogalmazni és megjeleníteni.

 

Az átlátható adatkezelés követelménye, hogy az érintett személy tájékoztatást kapjon az adatkezelés tényérRl és céljairól. A
tájékoztatást az adatkezelés megkezdése elRtt kell megadni és a tájékoztatáshoz való jog az adatkezelés során annak megszrnéséig
megilleti az érintettet.

 

Az adatkezelésben érintett személy fRbb jogai a következRk:

a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférés;

a személyes adatok helyesbítése;

a személyes adatok törlése;

a személyes adatok kezelésének korlátozása;

a profilalkotás és az automatizált adatkezelésen elleni tiltakozás;

az adathordozhatósághoz való jog.

Az adatkezelR indokolatlan késedelem nélkül, de legkésRbb a kérelem beérkezésétRl számított egy hónapon belül tájékoztatja az
érintettet. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidR további két hónappal
meghosszabbítható. A tájékoztatási kötelezettség biztosítható egy olyan biztonságos online rendszer üzemeltetésével, amelyen
keresztül az érintett könnyen és gyorsan hozzáférhet a szükséges információhoz.

 

Át kell tekinteni a szervezet által végzett adatkezeléseket, biztosítani kell az információs önrendelkezési jog érvényesülését. Az
érintett személy kérésére adatait késedelem nélkül törölni kell, amennyiben az érintett személy visszavonja az adatkezelés alapját
képezR hozzájárulást.

 

Az érintett személy hozzájárulásából félreérthetetlenül ki kell derülnie, hogy az érintett beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az
adatkezelés az érintett hozzájárulásán alapul, kétség esetén az adatkezelRnek kell bizonyítania, hogy az adatkezelési mrvelethez az



érintett hozzájárult.

 

Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell fordítani az adatkezelési szabályok betartására. Közvetlenül
gyermekeknek kínált, információs társadalommal összefüggR szolgáltatások vonatkozásában végzett személyes adatok kezelése
akkor jogszerr, ha a gyermek a 16. életévét betöltötte. A 16. életévét be nem töltött gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerr, ha a hozzájárulást a gyermek feletti szülRi felügyeletet gyakorló adta
meg, illetve engedélyezte.

 

A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozása esetén bejelentési kötelezettség keletkezik a felügyelR hatóság felé. Az
adatkezelRnek indokolatlan késedelem nélkül – ha lehetséges, legkésRbb 72 órával azután, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomására jutott, – meg kell tenni a bejelentést a felügyeleti hatóságnak, kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens
valószínrsíthetRen nem jár kockázattal a természetes személy jogait tekintve.

 

Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelRnek az adatkezelést megelRzRen adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytatni. A
hatásvizsgálat során meg kell vizsgálni, hogy a tervezett adatkezelési mrveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Ha az
adatvédelmi hatásvizsgálat megállapítja, hogy az adatkezelés valószínrsíthetRen magas kockázattal jár, a személyes adatok kezelését
megelRzRen az adatkezelRnek konzultálnia kell a felügyeleti hatósággal.

 

Abban az esetben, ha a fR tevékenységek olyan adatkezelési mrveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegüknél, hatókörüknél
vagy céljaiknál fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékr megfigyelését teszik szükségessé, adatvédelmi
tisztviselRt kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviselR kinevezése az adatbiztonság megerRsítését célozza.

 

 

Az adatbiztonság követelménye
Az Info tv. 7.§ alapján:

Az adatkezelR köteles az adatkezelési mrveleteket úgy megtervezni és végrehajtani, hogy az e törvény és az adatkezelésre
vonatkozó más szabályok alkalmazása során biztosítsa az érintettek magánszférájának védelmét.

Az adatkezelR, illetve tevékenységi körében az adatfeldolgozó köteles gondoskodni az adatok biztonságáról, köteles továbbá
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek e törvény, valamint
az egyéb adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

Az adatokat megfelelR intézkedésekkel védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra
hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika
megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen.

A különbözR nyilvántartásokban elektronikusan kezelt adatállományok védelme érdekében megfelelR technikai megoldással
biztosítani kell, hogy a nyilvántartásokban tárolt adatok - kivéve, ha azt törvény lehetRvé teszi - közvetlenül ne legyenek
összekapcsolhatók és az érintetthez rendelhetRk.

A személyes adatok automatizált feldolgozása során az adatkezelR és az adatfeldolgozó további intézkedésekkel biztosítja

1. a) a jogosulatlan adatbevitel megakadályozását;
2. b) az automatikus adatfeldolgozó rendszerek jogosulatlan személyek általi, adatátviteli berendezés segítségével történR

használatának megakadályozását;
3. c) annak ellenRrizhetRségét és megállapíthatóságát, hogy a személyes adatokat adatátviteli berendezés alkalmazásával mely

szerveknek továbbították vagy továbbíthatják;
4. d) annak ellenRrizhetRségét és megállapíthatóságát, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus

adatfeldolgozó rendszerekbe;
5. e) a telepített rendszerek üzemzavar esetén történR helyreállíthatóságát és
6. f) azt, hogy az automatizált feldolgozás során fellépR hibákról jelentés készüljön.

Az adatkezelRnek és az adatfeldolgozónak az adatok biztonságát szolgáló intézkedések meghatározásakor és alkalmazásakor
tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Több lehetséges adatkezelési megoldás közül azt kell választani, amely a
személyes adatok magasabb szintr védelmét biztosítja, kivéve, ha az aránytalan nehézséget jelentene az adatkezelRnek.

Az adatkezelR köteles az adatkezelési mrveleteket úgy megtervezni és végrehajtani, hogy az e törvény és az adatkezelésre
vonatkozó más szabályok alkalmazása során biztosítsa az érintettek magánszférájának védelmét.

Az adatokat megfelelR intézkedésekkel védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra
hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika
megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen.

 

A nyilvántartásokban elektronikusan kezelt adatállományok védelme érdekében megfelelR technikai megoldással biztosítani kell, hogy
a nyilvántartásokban tárolt adatok közvetlenül ne legyenek összekapcsolhatók és az érintetthez rendelhetRk.

 

Az adatbiztonság megtervezésekor és alkalmazásakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Több lehetséges
adatkezelési megoldás közül azt kell választani, amely a személyes adatok magasabb szintr védelmét biztosítja, kivéve, ha az
aránytalan nehézséget jelentene az adatkezelRnek.

 

Adatvédelmi tisztviselR 37. cikk
Adatvédelmi tisztviselR kijelölése kötelezR az alábbi kritériumok alapján Infotv. 25/L. §:

 

az adatkezelést közhatalmi szervek vagy egyéb, közfeladatot ellátó szervek végzik, kivéve az igazságszolgáltatási
feladatkörükben eljáró bíróságokat;
ha törvény vagy az Európai Unió jogi aktusa azt elRírja
az adatkezelR vagy az adatfeldolgozó fR tevékenységei olyan adatkezelési mrveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegüknél,
hatókörüknél vagy céljaiknál fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékr megfigyelését teszik szükségessé;
az adatkezelR vagy az adatfeldolgozó fR tevékenységei a személyes adatok büntetRjogi felelRsség megállapítására vonatkozó
határozatokra és brncselekményekre vonatkozó adatok nagy számban történR kezelésére vonatkoznak.

 

Amennyiben adatvédelmi tisztviselR kijelölése kötelezR, akkor arra az alábbi szabályok vonatkoznak:



Az adatvédelmi tisztviselRt szakmai rátermettség és különösen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértRi szintr ismerete, valamint az
adatkezelés ellátására való alkalmasság alapján kell kijelölni. )

Infotv 25/L.§ (2) Adatvédelmi tisztviselRnek az jelölhetR ki, aki a személyes adatok védelmére vonatkozó jogi elRírások és
jogalkalmazási gyakorlat megfelelR szintr ismeretével rendelkezik és alkalmas a 25/M. § (1) bekezdésében meghatározott feladatok
ellátására.

Az adatvédelmi tisztviselR egyidejrleg több adatkezelR, illetve adatfeldolgozó tekintetében is elláthatja a 25/M. § (1) bekezdésében
meghatározott feladatokat, ha az feladatainak szakszerr és hatékony ellátását nem veszélyezteti. Az adatvédelmi tisztviselR
tájékoztatja az adatkezelRt, illetve adatfeldolgozót arról, hogy mely más adatkezelRnél vagy adatfeldolgozónál lát el adatvédelmi
tisztviselRi feladatokat.

 

Az adatvédelmi tisztviselR az adatkezelR vagy az adatfeldolgozó alkalmazottja is lehet, de szolgáltatási szerzRdés keretében is
elláthatja feladatait.

 

Az adatkezelRnek vagy az adatfeldolgozónak kötelezR közzétenni az adatvédelmi tisztviselR nevét és elérhetRségét, és azokat a
felügyeleti hatósággal is közölni kell.

 

Az adatvédelmi tisztviselR jogállása
Az adatkezelR és az adatfeldolgozó kellR idRben bevonja az adatvédelmi tisztviselRt valamennyi, a személyes adatok védelmét érintR
döntés elRkészítésébe, továbbá biztosítja az adatvédelmi tisztviselR számára mindazon feltételeket, jogosultságokat és erRforrásokat,
továbbá hozzáférést biztosít mindazon adatokhoz és információkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviselR által ellátandó feladatok
végrehajtásához, valamint az adatvédelmi tisztviselR szakmai ismereteinek naprakészen tartásához szükségesek.

Az adatvédelmi tisztviselR a feladatai ellátásával kapcsolatban utasításokat senkitRl nem fogadhat el. Az adatkezelR vagy az
adatfeldolgozó az adatvédelmi tisztviselRt feladatai ellátásával összefüggésben nem bocsáthatja el és szankcióval sem sújthatja. Az
adatvédelmi tisztviselR közvetlenül az adatkezelR vagy az adatfeldolgozó legfelsR vezetésének tartozik felelRsséggel.

 

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlásához kapcsolódó valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztviselRhöz fordulhatnak.

 

Az adatvédelmi tisztviselRt feladatai teljesítésével kapcsolatban titoktartási kötelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozó kötelezettség köti.

 

Az adatvédelmi tisztviselR más feladatokat is elláthat, de a feladatokkal kapcsolatban összeférhetetlenség ne álljon fenn.

 

Az adatvédelmi tisztviselR feladatai
Tájékoztat és szakmai tanácsot ad az adatkezelR vagy az adatfeldolgozó, továbbá az adatkezelést végzR alkalmazottak részére;

 

ellenRrzi az adatkezelR vagy az adatfeldolgozó személyes adatok védelmével kapcsolatos belsR szabályainak való megfelelést;

 

kérésre szakmai tanácsot ad az adatvédelmi hatásvizsgálatra vonatkozóan, valamint nyomon követi a hatásvizsgálat elvégzését;

 

együttmrködik a felügyeleti hatósággal.

Az adatvédelmi tisztviselR jogviszonyának fennállása alatt és annak megszrnését követRen is titokként megRrzi a tevékenységével,
annak ellátásával kapcsolatban tudomására jutott személyes adatot, minRsített adatot, illetve törvény által védett titoknak és hivatás
gyakorlásához kötött titoknak minRsülR adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy körülményt, amelyet az Rt alkalmazó
adatkezelR vagy adatfeldolgozó nem köteles törvény elRírásai szerint a nyilvánosság számára hozzáférhetRvé tenni.

25/N. §[1] Az adatvédelmi tisztviselRk konferenciája (a továbbiakban: konferencia) a Hatóság és az adatvédelmi tisztviselRk
rendszeres szakmai kapcsolattartását szolgálja, célja a személyes adatok védelmére és a közérdekr adatok megismerésére
vonatkozó jogszabályok alkalmazása során az egységes joggyakorlat kialakítása.

A konferenciát a Hatóság elnöke szükség szerint, de évente legalább egyszer hívja össze, és meghatározza napirendjét.

 

AdatkezelR és az adatfeldolgozó kötelezettségei
Az adatkezelR általános feladatai

Az adatkezelR az adatkezelés jogszerrségének biztosítása érdekében az adatkezelés összes körülményéhez, így különösen céljához,
valamint az érintettek alapvetR jogainak érvényesülését az adatkezelés által fenyegetR kockázatokhoz igazodó mrszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, ideértve indokolt esetben az álnevesítés alkalmazását. Ezeket az intézkedéseket az adatkezelR rendszeresen
felülvizsgálja és szükség esetén megfelelRen módosítja.

Kizárólag olyan és annyi személyes adatot kezel, olyan mértékben és idRtartamban, amely az adatkezelés célja szempontjából
szükséges és a tudomány és technológia mindenkori állásának és az intézkedések megvalósítása költségeinek figyelembevételével
észszerren elérhetR módon a személyes adatok kezelésére vonatkozó követelmények, így különösen az adatkezelés alapelvei és az
érintettek jogai hatékony érvényesülését szolgálják

Az adatfeldolgozó

Adatfeldolgozóként kizárólag olyan személy vagy szervezet járhat el, aki vagy amely megfelelR garanciákat nyújt az adatkezelés
jogszerrségének és az érintettek jogai védelmének biztosítására alkalmas mrszaki és szervezési intézkedések végrehajtására. Ezen
garanciákat az adatkezelés megkezdését megelRzRen az adatfeldolgozó igazolja az adatkezelR számára.

Az adatkezelR és az adatfeldolgozó közötti jogviszony részletes tartalmát az e törvényben, valamint az Európai Unió kötelezR jogi
aktusában meghatározott keretek között jogszabály vagy az adatkezelR és az adatfeldolgozó között írásban létrehozott szerzRdés -
ideértve az elektronikus úton létrehozott szerzRdést is - határozza meg. Az adatkezelR által az adatfeldolgozónak adott utasítások
jogszerrségéért az adatkezelR felel.

 

Az adatkezelRi és az adatfeldolgozói nyilvántartás és az elektronikus napló



Az adatkezelR a kezelésében lévR személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirRl, az adatvédelmi incidensekrRl és az érintett
hozzáférési jogával kapcsolatos intézkedésekrRl nyilvántartást vezet (a továbbiakban együtt: adatkezelRi nyilvántartás). Az
adatkezelRi nyilvántartásban az adatkezelR rögzíti

- az adatkezelR, ideértve minden egyes közös adatkezelRt is, valamint az adatvédelmi tisztviselR nevét és elérhetRségeit,

- az adatkezelés célját vagy céljait,

- személyes adatok továbbítása vagy tervezett továbbítása esetén az adattovábbítás címzettjeinek - ideértve a harmadik országbeli
címzetteket és nemzetközi szervezeteket - körét,

- az érintettek, valamint a kezelt adatok körét,

- profilalkotás alkalmazása esetén annak tényét,

- nemzetközi adattovábbítás esetén a továbbított adatok körét,

- az adatkezelési mrveletek - ideértve az adattovábbítást is - jogalapjait,

- ha az ismert, a kezelt személyes adatok törlésének idRpontját,

- az e törvény szerint végrehajtott mrszaki és szervezési biztonsági intézkedések általános leírását,

- az általa kezelt adatokkal összefüggésben felmerült adatvédelmi incidensek bekövetkezésének körülményeit, azok hatásait és a
kezelésükre tett intézkedéseket,

- az érintett hozzáférési jogának érvényesítését e törvény szerint korlátozó vagy megtagadó intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Az adatfeldolgozó az általa az egyes adatkezelRk megbízásából vagy rendelkezése szerint végzett adatkezeléseirRl nyilvántartást
vezet (a továbbiakban: adatfeldolgozói nyilvántartás). Az adatfeldolgozói nyilvántartásban az adatfeldolgozó rögzíti:

- az adatkezelR, az adatfeldolgozó, a további adatfeldolgozók, valamint az adatfeldolgozó adatvédelmi tisztviselRjének nevét és
elérhetRségeit;

- az adatkezelR megbízásából vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelések típusait;

- az adatkezelR kifejezett utasítására történR nemzetközi adattovábbítás esetén a nemzetközi adattovábbítás tényét, valamint a
címzett harmadik ország vagy nemzetközi szervezet megjelölését;

- az e törvény szerint végrehajtott mrszaki és szervezési biztonsági intézkedések általános leírását.

Az adatkezelRi és az adatfeldolgozói nyilvántartást írásban vagy elektronikus úton rögzített formában kell vezetni és azt - kérésére - a
Hatóság rendelkezésére kell bocsátani.

Az adatkezelRi nyilvántartás vezetésére irányuló kötelezettséget a nemzetbiztonsági célú adatkezelést végzR szervek a
nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló törvényben meghatározott nyilvántartási és dokumentációs kötelezettségek - a 23. § (2)
bekezdésében és a 25/A. § (5) bekezdésében meghatározott elRírások teljesítésére alkalmas módon történR - elvégzése útján is
teljesíthetik.

(1) A személyes adatokkal elektronikus úton végzett adatkezelési mrveletek jogszerrségének ellenRrizhetRsége céljából az
adatkezelR és az adatfeldolgozó automatizált adatkezelési rendszerben (a továbbiakban: elektronikus napló) rögzíti

1. a) az adatkezelési mrvelettel érintett személyes adatok körének meghatározását,
2. b) az adatkezelési mrvelet célját és indokát,
3. c) az adatkezelési mrvelet elvégzésének pontos idRpontját,
4. d) az adatkezelési mrveletet végrehajtó személy megjelölését,
5. e) a személyes adatok továbbítása esetén az adattovábbítás címzettjét.

(2) Az elektronikus naplóban rögzített adatok kizárólag az adatkezelés jogszerrségének ellenRrzése, az adatbiztonsági
követelmények érvényesítése, továbbá büntetReljárás lefolytatása céljából ismerhetRek meg és használhatóak fel.

(3) Az elektronikus naplóhoz a Hatóság, továbbá a (2) bekezdésben meghatározott célból jogszabályban meghatározott
tevékenységet folytató személy és szervezet részére - azok erre irányuló kérelmére - az adatkezelR és az adatfeldolgozó hozzáférést
biztosít, abból részükre adatot továbbít.

(4) Az adatkezelRi és az adatfeldolgozói nyilvántartásban, valamint az elektronikus naplóban rögzített adatokat a kezelt adat törlését
követR tíz évig kell megRrizni.

(5) Az elektronikus napló vezetésére irányuló kötelezettséget a nemzetbiztonsági célú adatkezelést végzR szervek a nemzetbiztonsági
szolgálatokról szóló törvényben meghatározott nyilvántartási és dokumentációs kötelezettségek - a 23. § (2) bekezdésében és a
25/A. § (5) bekezdésében meghatározott elRírások teljesítésére alkalmas módon történR - elvégzése útján is teljesíthetik.

 

Az érintett kérelme esetén alkalmazandó eljárás
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság elRsegíti az érintett jogainak gyakorlását, az érintett jelen szabályzatban is rögzített
jogainak gyakorlására irányuló kérelem teljesítését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyítja, hogy az érintettet nem áll módjában
azonosítani.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétRl számított
egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet a kérelem nyomán hozott intézkedésekrRl. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem
összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidR további két hónappal meghosszabbítható. A határidR meghosszabbításáról az
adatkezelR a késedelem okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétRl számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetRség szerint elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt másként kéri.

Ha Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomán, késedelem nélkül, de legkésRbb
a kérelem beérkezésétRl számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról,
hogy az érintett panaszt nyújthat be a felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati jogával.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabályzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
információkat és a Rendelet 15–22. és 34. cikk szerinti tájékoztatást és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérRl,
hozzáférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbítése, kiegészítése, törlése, adatkezelés korlátozása, adathordozhatóság, tiltakozás az
adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrRl való tájékoztatás) díjmentesen biztosítja az érintett számára.

Ha az érintett kérelme egyértelmren megalapozatlan vagy – különösen ismétlRdR jellege miatt – túlzó, az adatkezelR, figyelemmel a
kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre: 5000.- Ft
összegr díjat számíthat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapján történR intézkedést.

 

(7) A kérelem egyértelmren megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az adatkezelRt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkül, ha az adatkezelRnek megalapozott kétségei vannak a Rendelet 15–21. cikk szerinti
kérelmet benyújtó természetes személy kilétével kapcsolatban, további, az érintett személyazonosságának megerRsítéséhez
szükséges információk nyújtását kérheti.

 



Adatvédelmi incidens (Personal Data Breach) esetén alkalmazandó eljárás
Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz
való jogosulatlan hozzáférést eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek minRsül a személyes adatokat tartalmazó eszköz (laptop, mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopása, illetve az
is annak minRsül, ha az adatkezelR által titkosított állomány visszafejtésére szolgáló kód elvesztése, hozzáférhetetlenné válása,
ransomware (zsarolóvírus) általi fertRzés, amely a váltságdíj megfizetéséig hozzáférhetetlenné teszi az adatkezelR által kezelt
adatokat, az informatikai rendszer megtámadása, tévesen elküldött személyes adatokat tartalmazó e-mail, címlista nyilvánosságra
hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság képviselRje haladéktalanul vizsgálatot folytat
le az adatvédelmi incidens azonosítása és lehetséges következményeinek megállapítása céljából. A károk elhárítása érdekében a
szükséges intézkedéseket meg kell tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkül, és ha lehetséges, legkésRbb 72 órával azután, hogy az adatvédelmi incidens
a tudomására jutott, bejelenteni köteles az illetékes felügyeleti hatóságnál, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valószínrsíthetRen
nem jár kockázattal a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve. Ha a bejelentés nem történik meg 72 órán belül,
mellékelni kell hozzá a késedelem igazolására szolgáló indokokat is.

Az adatfeldolgozó az adatvédelmi incidenst, az arról való tudomásszerzését követRen indokolatlan késedelem nélkül bejelenti az
adatkezelRnek.

A bekezdésben említett bejelentésben legalább:

1. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve – ha lehetséges – az érintettek kategóriáit és hozzávetRleges számát,
valamint az incidenssel érintett adatok kategóriáit és hozzávetRleges számát;

2. közölni kell az adatvédelmi tisztviselR vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét és elérhetRségeit;
3. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbRl eredR, valószínrsíthetR következményeket;
4. ismertetni kell az adatkezelR által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott

esetben az adatvédelmi incidensbRl eredR esetleges hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az információkat egyidejrleg közölni, azok további indokolatlan késedelem nélkül késRbb
részletekben is közölhetRk.

(8) Az adatkezelR nyilvántartja az adatvédelmi incidenseket, feltüntetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolódó tényeket, annak
hatásait és az orvoslására tett intézkedéseket. E nyilvántartás lehetRvé teszi, hogy a felügyeleti hatóság ellenRrizze a Rendelet 33.
cikkében foglalt követelményeknek való megfelelést.

 

IV. III. FEJEZET - MUNKAVÁLLALÁS

MUNKAVÁLLALÁSSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS

Az adatkezelés jogszerűségének biztosítása
Minden munkavállaló a munkaköri feladata körében szerzRdéskötés, megrendelés felvétele, ajánlat tétele és fogadása, üzleti
tárgyalás, ügyféllel való kapcsolatfelvétel, új ügyféligény teljesítése során köteles utólagosan is igazolhatóan megvizsgálni a
következR kérdéseket (adatkezelési teszt):

A munkaköri feladat teljesítése során felmerül-e személyes adatok kezelésének szükségessége?
Kik az érintettek?
Milyen érintetti kategóriával kell számolni?
Milyen személyes adatok gyrjtése szükséges feltétlenül?
Mi az adatkezelés célja, jogalapja?
Felmerülnek-e további adatkezelési célok?
Hogyan kell igazolni a jogalapot?
Ki az adatkezelR? A Társaság, vagy más szervezet?
Van-e adatfeldolgozó? Ki az adatfeldolgozó? Q megfelel-e a rendeleti követelményeknek?
Hogyan kell biztosítani az érintettek tájékoztatását és joggyakorlását?
Milyen technikai és szervezési intézkedéseket kell tenni az adatbiztonság érdekében?
Felmerül-e adatvédelmi hatásvizsgálat elvégzésének szükségessége?

E teszt során jelen adatkezelési szabályzat szerint kell eljárni, meg kell teremteni az adatkezelés jogalapját, és az ügyfelet
tájékoztatni kell az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, további tényeirRl, és az érintett jogairól.

Új – addig nem végzett - adatkezelési cél felmerülése esetén az elRbbi pont szerinti eljárás mellett azt jelezni kell a munkáltató
vezetRjének az adatkezelési tevékenységek nyilvántartásába való felvétel végett.

Az adatkezelés során a munkavállaló köteles betartani az Adatvédelmi/ Adatkezelési szabályzat rendelkezéseit.

 

Az adatkezelés jogcímének vizsgálata

Az adatkezelési teszt során elRször azt kell vizsgálni, vagy a Társaság adatkezelése alapozható-e szerzRdés teljesítése, vagy jogos
érdek, vagy jogi kötelezettség teljesítése jogcímre. Ezek hiányában az érintett hozzájárulása jogcímet kell alkalmazni, és ennek
megfelelRen kell eljárni.

A jogi kötelezettségen alapuló adatkezelés esetén a kezelhetR adatok körére, az adatkezelés céljára, az adatok tárolásának
idRtartamára, a címzettekre az alapul szolgáló jogszabály rendelkezései irányadók.

A jogi kötelezettség teljesítése jogcímén alapuló adatkezelés az érintett hozzájárulásától független, mivel az adatkezelést jogszabály
határozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elRtt ezesetben közölni kell, hogy az adatkezelés kötelezR, továbbá az
érintettet az adatkezelés megkezdése elRtt egyértelmren és részletesen tájékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrRl, így különösen az adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra jogosult személyérRl, az
adatkezelés idRtartamáról, arról, ha az érintett személyes adatait az adatkezelR a rá vonatkozó jogi kötelezettség alapján kezeli,
illetve arról, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tájékoztatásnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetRségeire is. KötelezR adatkezelés esetén a tájékoztatás megtörténhet az elRbbi információkat tartalmazó jogszabályi
rendelkezésekre való utalás nyilvánosságra hozatalával is.

Eljárás 16. életévét be nem töltött kiskorú érintett esetén
A 16. életévét be nem töltött kiskorú érintettre vonatkozó adatkezeléshez – ha az hozzájáruláson alapul - a Társaság munkavállalója
a törvényes képviselR belegyezését köteles beszerezni, és valamennyi jogcímr adatkezelés esetén a törvényes képviselR részére kell
a tájékoztatásokat megadnia – írásos beleegyezR nyilatkozat megléte kötelezR.

Felvételre jelentkezR munkavállalók adatainak kezelése, önéletrajzok, pályázatok 8. §



A megfelelR munkavállaló kiválasztásáért a vállalkozás ügyvezetRje vagy az erre kijelölt
munkavállalója felelRs.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a munkára jelentkezés céljából érkezett személyes
adatokat tartalmazó önéletrajzok esetén nem tesz különbséget azok érkezésének módja között:
azonos elbírálás alá esik a papíralapon és az elektronikus módon érkezett önéletrajz, pályázat.

A jelentkezés történhet az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság- n belüli belsR toborzás
útján, illetve személyes jelentkezés, újsághirdetés, karrierportálon, munkaerR közvetítRn vagy
munkaerR kölcsönzRn keresztül a cégnév megadásával. A meghirdetett álláshelyek esetében
általában többlépcsRs szrrés történik.

MunkaerR közvetítRcég esetében elRfordulhat anonim álláshirdetések feladása, azonban a
munkaerR közvetítR cég a az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság hoz történR
adattovábbítást megelRzRen minden esetben kéri a munkavállaló beleegyezését az
adattovábbításhoz, így az adattovábbításra minden esetben az érintett hozzájárulásával kerül
sor.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

A betöltetlen munkakörök mielRbbi betöltése.
Jelentkezés, pályázat elbírálása, a kiválasztottal
munkaszerzRdés kötése.

Az érintettet tájékoztatni kell arról, ha a munkáltató
nem Rt választotta az adott állásra

Az adatkezelés jogalapja:

Az érintett hozzájárulása. SzerzRdés teljesítése. Az
adatkezelés jogszerrnek minRsül, ha arra valamely
szerzRdés vagy szerzRdéskötési szándék keretében van
szükség (Preambulum 44.) ha az a szerzRdés
megkötését megelRzRen az érintett kérésére történR
lépések megtételéhez szükséges (6 cikk (1) b./).

A kezelt adatok köre:

Név, állandó lakcím, tartózkodási hely, telefonszám, e-
mail cím, születési hely, idR, valamint a feltöltött vagy
elküldött fényképek, kísérRlevelek, önéletrajzok,
pályázatok, szakmai végzettséget bizonyító okmány
száma, aláírás, szakmai tevékenység ellátására jogosító
igazolvány száma, valamint az azokban megadott
egyéb személyes adatok.

Adatkezeléssel érintett személyek
kategóriái:

Az álláspályázatra jelentkezR személyek

Az adatkezelés időtartama:

A jelentkezRk adatait az adatkezelR az alábbi
idRtartamban kezeli:

munkaviszony létesítése esetén a próbaidR
idRtartamáig,

a munkavállaló kiválasztását követRen a ki nem
választott jelentkezRk tekintetében az adatkezelési cél
megszrnik, ezért a jelentkezRk személyes adatait
haladéktalanul törlésre kerül, a beküldött iratok
megsemmisítésre/visszaküldésre kerülnek.

munkaviszony létesítése nélkül aláírt/elektronikusan
megküldött adatkezelési nyilatkozat esetén az abban
foglaltak szerint.

A munkáltató csak az érintett kifejezett, egyértelmr és
önkéntes hozzájárulása alapján Rrizheti meg a
pályázatokat, feltéve, ha azok megRrzésére a
jogszabályokkal összhangban álló adatkezelési célja
elérése érdekében szükség van. E hozzájárulást a
felvételi eljárás lezárását követRen kell kérni a
jelentkezRktRl)

Fennáll a törlési kötelezettség abban az esetben is, ha
az érintett még a jelentkezés során meggondolja
magát, visszavonja pályázatát. A jelentkezRt
tájékoztatni kell a kiválasztás tárgyában hozott döntés
eredményérRl.

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRi, hozzáférési jogosultsággal rendelkezR
munkatársai

Személyes adatok címzettjei:
munkáltatói jogok gyakorlására jogosult vezetR,
munkaügyi feladatokat ellátó munkavállalók

 

Munkavállalók adatkezelése (rendelet 6. cikk)

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a vonatkozó jogszabályok felhatalmazása alapján,
illetve azoknak megfelelRen kezeli a munkavállalók (ideértve az egyéb foglalkoztatásra irányul ó
jogviszonyban levR személyek, mint pl. kölcsönzött munkavállalók, iskolaszövetkezet tagjai stb.–
továbbiakban együttesen: munkavállalók) illetve a volt munkavállalók személyes adatait.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a munkaügyi nyilvántartásban kezelt, alábbiakban
megnevezett munkavállalói személyes adatokat a munkáltató jogos érdeke, jogi kötelezettség



teljesítése, szerzRdés teljesítése alapján kezeli. A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az
adatkezelési tevékenység megkezdését megelRzRen tájékoztatja a munkavállalót az adatkezelés
jogalapjáról és céljáról.

Az adatkezelés során Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a jóhiszemrség és a
tisztesség követelményeinek, a szükségesség-arányosság elvének megfelelRen, az érintettekkel
együttmrködve jár el.

Az. Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az adatkezelRi jogait és kötelezettségeit
rendeltetésüknek megfelelRen gyakorolja, teljesíti.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

 

jogszabályokon alapuló törvényi elRíás

Munkaviszonyból eredR kötelezettségek teljesítése,
(bérfizetés), munkaviszonyból eredR jogok gyakorlása.
Munkaviszony létrehozása, teljesítése, megszüntetése.

Az adatkezelés jogalapja:

A munkahelyi adatkezelés három jogalapja: az érintett
hozzájárulása, törvényi felhatalmazás, illetve a
munkáltató jogos érdekén alapuló adatkezelés.

Munkavállaló hozzájárulása – minden olyan adat
tekintetében, amit a munkavállaló önkéntesen bocsát a
munkáltató rendelkezésére, a hozzájárulást az adat
önkéntes rendelkezésre bocsátásával megadottnak kell
tekinteni.

Törvényi felhatalmazás, jogszabályi rendelkezések, így
különösen az Mt., a Ptk., a személyi jövedelemadóról
szóló 1995. évi CXVII. törvény, a társadalombiztosítás
ellátásaira és magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e
szolgáltatások fedezetérRl szóló 1997. évi LXXX.
törvény, a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló
1997. évi LXXXI. törvény, a munkaköri, szakmai, illetve
személyi higiénés orvosi vizsgálatáról és
véleményezésérRl szóló 33/1998 (VI.24.) NM rendelet,
a munkavédelemrRl szóló 1993. évi XCIII. törvény, a
munkavédelemrRl szóló törvény végrehajtásáról szóló
5/1993 (XII. 26.) MüM rendelet, a közokiratról, a
közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelmérRl
szóló 1995. évi LXVI. törvény, stb.

A munkáltató jogos érdeke esetében egyrészt ezen
jogalap alkalmazásakor a magyar jogszabályi
elRírásokat, így különösen az Mt. és az Infotv.
rendelkezéseit kell alapul vennie, másrészt ezzel
egyidejrleg el kell végeznie az érdekmérlegelési
tesztet.

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a
munkavállalóiról munkaügyi nyilvántartást vezet. A
munkaidR nyilvántartást a vállalkozás, bérszámfejtést
Pálkerti Norbert e.v. 58431830-1-23 mint
adatfeldolgozók végzi.

A felvett munkavállalók adatait elektronikusan és
papíralapon is tárolja a vállalkozás .

A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezésérRl
szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet hatálya kiterjed a
vállalkozásra.

A rendelet 4. §-ában meghatározott esetekben elRzetes
munkaköri alkalmassági vizsgálatot, 6. §-ában
meghatározott esetekben idRszakos munkaköri
alkalmassági vizsgálatot, 7. §-ában meghatározott
esetekben soron kívüli munkaköri vagy szakmai
alkalmassági vizsgálatot kell végezni.

A munkavállalói adatok kezelésére vonatkozóan
munkavállalói tájékoztató készült, amelynek célja a
munkavállalók elRzetes tájékoztatása az adatkezelésrRl.

A kezelt adatok köre: Az adatkezelés kiterjed valamennyi, a munkaviszony
létesítésével, fenntartásával, megszrnésével
összefüggR adatra, többek között a munkaszerzRdésben
rögzített személyes adatokra, munkavállaló
képzettségére vonatkozó adatokra, munkaviszonyból
eredR kötelezettségek teljesítésével összefüggR
adatokra:

név, születési név, születési hely és idR,
állampolgárság, anya születési neve, lakóhely címe,
tartózkodási hely (amennyiben eltérR a lakóhelytRl),
magán-nyugdíjpénztári tagság ténye, belépés ideje (év,
hó, nap), bank neve és kódja- munkabér utalás esetén,
adóazonosító jele, társadalombiztosítási azonosító jele
(TAJ szám),állampolgársága, munkaviszony
létesítésekor rögzítendR egyéb adatokra (családi
állapot, gyermeket neve és születési ideje stb.),
nyugdíjas esetén, ennek ténye (nyugdíjas munkavállaló



esetén), munkakönyv másolat (ha van), nyilatkozat
tartozásról, pl. bérszámfejtéshez, adó- és járulék
levonás/befizetéshez szükséges adatok, folyószámla
száma, munkaviszony kezdR napja, biztosítási
jogviszony típusa, ____ munkaórák száma, munkaidR
nyilvántartás adatai, szabadságjogosultság
meghatározásához szükséges adatok (pl. gyermekek
száma, családi állapot), telefonszáma, végzettséget
igazoló okmány másolati példánya, munka-alkalmassági
egészségügyi igazolás, munkabérének összege, a
bérfizetéssel, egyéb juttatásaival kapcsolatos adatok,
FEOR szám, munkaköre, orvosi alkalmasság ténye,
munkabalesetek adatai, munkaképtelenséggel
összefüggR orvosi adatok, külföldi állampolgárságú
munkavállaló esetén: tartózkodási engedély típusa,
száma, érvényességi ideje, valamint a munkavállalási
engedély száma és érvényességi ideje, elRzR
munkaviszonnyal kapcsolatos igazolások (igazolvány a
biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási
ellátásról, munkáltatói igazolás a jogviszony
megszrnésérRl, ____. évi adóalap, baleset esetén
értesítendR személy neve és telefonos elérhetRsége.
MunkakörtRl függRen erkölcsi bizonyítványa

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
nyilvántartja mindazon adatokat, amelyek a
munkavállaló képzettségére, iskolai végzettségére
vonatkoznak, és amelyek a munkavállaló
munkakörével, munkaviszonyával összefüggnek,
valamint a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
munkavállaló tájékoztatása alapján nyilvántartja az
egyéb képzettségére, iskolai végzettségére vonatkozó
adatokat. külföldi munkavállaló esetén útlevélszám;
munkavállalási jogosultságot igazoló dokumentumának
megnevezését és száma

A vállalkozás jogosult a képzettséget, iskolai
végzettséget igazoló okiratokról, dokumentumokról
másolatot készíteni és a dokumentumok eredetiségének
ellenRrzése érdekében megkeresni érintett oktatási
intézményt, és tájékoztatást kérni. Köteles ezen
okiratokat az adatkezelés céljának megszrnésekor
megsemmisíteni.

A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezésérRl
szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapján köteles
továbbítani a vizsgálatban érintett személy (leendR
munkavállaló, munkavállaló adatait), ezt a
kötelezettségét a rendelet írja elR: a 15. § (6)
bekezdése szerint mint munkáltató a munkaköri
alkalmasságot vizsgáló és véleményezR szerv kérésére
mindazokat a munkaköri és munkahelyi adatokat közli,
amelyeket a véleményezéshez szükségesnek tart,
illetve amit a véleményezR kér. Az egészségügyi szerv a
tudomására jutott nem egészségügyi adatokat nem
hozhatja nyilvánosságra.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság azonban
nem válik az Infotv. 3. § 4. pontja szerinti különleges
(egészségügyi) személyes adat kezelRjévé, mert a fent
megnevezett rendelet 13. § (4) bekezdése szerint a
vizsgálatokat a foglalkozás-egészségügyi
alapszolgáltatás nyújtására jogosult orvos végzi, aki a
véleményt és a korlátozásokat, a munkaköri, illetve
szakmai alkalmasságot véleményezR szerv a fent
megnevezett a munkaköri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és
véleményezésérRl szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
12. és 14. számú (14-es melléklet is van, bRvebb
adatokkal )melléklet szerinti, az „ElsRfokú munkaköri
orvosi alkalmassági vélemény= és „Beutalás munkaköri
orvosi alkalmassági vizsgálatra= elnevezésr
nyomtatványon közli, mint a munkáltatóval. A
nyomtatványon csak a munkavállaló neve, születési
ideje és az alkalmasság ténye szerepel.

Munkavállalót ért balesetek jegyzRkönyveiben rögzített
adatokat;

A jóléti szolgáltatás, kereskedelmi szálláshely
igénybevételéhez szükséges adatokat

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság még a
vizsgált személy írásbeli hozzájárulásával sem kezeli
semmilyen esetben sem a különleges személyes
adatokat.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a
munkavégzéshez szükséges további adatokat is kezel,
pl. ruha-, cipRméret. Ennek célja a munkavállalók



biztonságos munkavégzéshez szükséges ruházat és
védRfelszerelés biztosítása.

Jelen szabályzat kiterjed továbbá minden egyéb adatra,
amit a munkavállaló önként, erre vonatkozó
munkáltatói kérdés nélkül közöl vagy csatol pl.
személyes körülmények, hozzátartozó adatai, a
munkakör betöltését befolyásoló egészségügyi állapot,
betegség leírása.

Betegségre és Vállalkozási tagságára vonatkozó
adatokat a munkáltató csak a Munka Törvénykönyvben
meghatározott jog, vagy kötelezettség teljesítése
céljából kezel.

A munkaviszony kapcsán a munkavállaló
hozzátartozóinak adatait is kezeli kedvezmények
érvényesítése céljából. Az így beszerzett harmadik
személy adatai a szükséges adattartamot meg nem
haladóan vehetRk fel és kezelhetRk.

A munkaviszony megszrnésével összefüggésben kezelt
adatok: a jogszabályban elRírt ún. kilépR igazolások
adatok (munkaviszony tartama, átlagkereset,
munkabérbRl levonások/letiltások adatai stb.).

A munkaviszony megszrnését követRen a jogszabály
szerint kötelezRen megRrzendR adatokra: a
magánlevéltári anyag védelmérRl szóló 1995. évi LXVI.
törvény szerint „maradandó értékr irat=-nak minRsülR
dokumentumokat a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr
Társaság a munkaviszony megszrnését követRen
maradandóan köteles megRrizni (pl. szolgálati idR
nyilvántartása, béradatok, melyek a nyugdíj
megállapításához szükségesek).

Az adatkezelés időtartama:

A jogszabályban elRírt kötelezR adatkezelések esetében
mindenkor a jogszabályban meghatározott idRtartam.

A jogszabályban külön nem nevesített adatkezelés
esetében a munkaviszony megszrnését követRen, a
munkaviszonyból származó, vagy azzal összefüggR
igények elévülésének idRtartamáig.

Munkavállaló várható nyugdíjazásának idRpontjában
(munkaügyi bírósági döntések alapján kialakult
általános gyakorlat szerint)

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRi, munkáltatói jogkör gyakorlója, munkaügyi
feladatokat ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói, akik
a könyvviteli, bérszámfejtRi feladatot ellátó
munkavállalói, adatfeldolgozói.

Adattovábbítás: Jogszabályokban meghatározott szervek részére

Az átadott adatok köre Megegyezik a kezelt adatok körével.

Az adattovábbítások jogalapja:

Mt. 10.§. (3) bek., valamint az adatkezelésre
felhatalmazást biztosító jelen Szabályzatban írt
jogszabályok, továbbá a munkaügyi ellenRrzésrRl szóló
1996. évi LXXV. törvény.

A büntetReljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény 71. §
(1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének a).

Tájékoztatás

A munkavállaló személyes adatainak kezelésérRl és
személyhez frzRdR jogairól szóló kötelezR tájékoztatót
– amelyet részére a munkaszerzRdés megkötésekor kell
átadni - a Melléklet tartalmazza

Nyugdíjas munkavállalói adatok kezelése a jogszabályi rendelkezéseknek történR megfelelés
érdekében

Adatkezelés célja:
Nyugdíjas munkavállaló adatainak kezelése a
munkajogi és adójogi jogszabályoknak történR
megfelelés érdekében

Adatkezelés jogalapja A munkahelyi adatkezelés három jogalapja: az
érintett hozzájárulása, törvényi felhatalmazás,
illetve a munkáltató jogos érdekén alapuló
adatkezelés.

Munkavállaló hozzájárulása – minden olyan adat
tekintetében, amit a munkavállaló önkéntesen
bocsát a munkáltató rendelkezésére, a
hozzájárulást az adat önkéntes rendelkezésre
bocsátásával megadottnak kell tekinteni.

Törvényi felhatalmazás, jogszabályi rendelkezések,
így különösen az Mt., a Ptk., a személyi
jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény, a
társadalombiztosítás ellátásaira és magánnyugdíjra



jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetérRl
szóló 1997. évi LXXX. törvény, a
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997.
évi LXXXI. törvény, a munkaköri, szakmai, illetve
személyi higiénés orvosi vizsgálatáról és
véleményezésérRl szóló 33/1998 (VI.24.) NM
rendelet, a munkavédelemrRl szóló 1993. évi
XCIII. törvény, a munkavédelemrRl szóló törvény
végrehajtásáról szóló 5/1993 (XII. 26.) MüM
rendelet, a közokiratról, a közlevéltárakról és a
magánlevéltári anyag védelmérRl szóló 1995. évi
LXVI. törvény, stb.

A munkáltató jogos érdeke esetében egyrészt ezen
jogalap alkalmazásakor a magyar jogszabályi
elRírásokat, így különösen az Mt. és az Infotv.
rendelkezéseit kell alapul vennie, másrészt ezzel
egyidejrleg el kell végeznie az érdekmérlegelési
tesztet.

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a
munkavállalóiról munkaügyi nyilvántartást vezet. A
munkaidR nyilvántartást a vállalkozás,
bérszámfejtést Pálkerti Norbert e.v. 58431830-1-
23 mint adatfeldolgozók végzi.

A felvett munkavállalók adatait elektronikusan és
papíralapon is tárolja a vállalkozás.

A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és
véleményezésérRl szóló 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet hatálya kiterjed a vállalkozásra.

A rendelet 4. §-ában meghatározott esetekben
elRzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot, 6. §-
ában meghatározott esetekben idRszakos
munkaköri alkalmassági vizsgálatot, 7. §-ában
meghatározott esetekben soron kívüli munkaköri
vagy szakmai alkalmassági vizsgálatot kell
végezni.

A munkavállalói adatok kezelésére vonatkozóan
munkavállalói tájékoztató készült, amelynek célja
a munkavállalók elRzetes tájékoztatása az
adatkezelésrRl.

Érintettek kategóriái: Korlátolt FelelRsségr Társaság munkavállalói

Személyes Adatok kategóriái:

Név, születési név, lakcím, születési hely és idR,
anyja neve, adóazonosító jel, TAJ szám, iskolai
végzettség, iskolai bizonyítvány száma, iskolai
bizonyítvány kiállítója, munkavégzés
szempontjából releváns egyészségügyi adatok (így
betegséghez kapcsolódó táppénzes papír,
fogyatékosságra vonatkozó adatok, várandósságra
vonatkozó adatok), családi kedvezmény
igénybevétele esetén gyermek neve és
adóazonosító jele

Címzettek kategóriái:
Nemzeti Adó- és Vámhivatal, Nemzeti
Egészségbiztosítási AlapkezelR Országos
Egészségbiztosítási Pénztár, Üzemorvos,

Harmadik országba vagy nemzetközi
szervezet részére történR adattovábbítása
esetén a harmadik ország vagy nemzetközi
szervezet azonosítása és megfelelR
garanciák leírása:

Nem kerül sor adattovábbításra

Törlésre elRirányzott határidRk:

Nyugdíjas munkavállaló elhalálozásának idRpontja,
tekintettel arra, hogy a munkavállalónak kell
alátámasztani az éves nyugdíj emelésre vonatkozó
munkaviszony fennállására vonatkozó adatokat

Technikai és szervezési intézkedések
leírása:

Lásd „Adatbiztonság megvalósulása a Társaságnál=
pont alatt

Tagok, tulajdonosok, ügyvezetR adatainak kezelése

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a vonatkozó jogszabályok felhatalmazása alapján,
illetve azoknak megfelelRen kezeli a tagok, tulajdonosok, ügyvezetR, könyvvizsgáló adatai
vonatkozásában az adatkezelés célja a társaság alapítása, mrködése, a tulajdonosi jogok
gyakorlása. Ezen adatkezelés jogalapja a GDPR (Rendelet) alapján szerzRdés teljesítése.

Az elfogadó nyilatkozathoz kötött tisztségek esetén az elfogadó nyilatkozatot ki kell egészíteni az
adatkezelési tájékoztatással.

Címzettek: ügyvezetRk, tulajdonosok, tagok, a társaság adminisztrációs feladatokat ellátó
munkavállalói

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság



Az adatkezelés célja:

 

A jogszabályokon alapuló adatkezelések célja az adott
jogszabályban foglalt kötelezettségek teljesítése, jogok
érvényesítése.

A jogszabályban elrendelt adatkezelések kötelezR
adatkezeléseknek minRsülnek, melyek mértékét és
idRtartamát minden esetben a vonatkozó jogszabályok
határozzák meg.

Az olyan adatkezelések esetében, amiket kifejezetten
nem rendel el jogszabály, de a munkaviszonyból eredR
jogok és kötelezettségek gyakorlása okán szükséges,
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság minden
esetben a célhoz kötöttség elvének megfelelRen jár el,
biztosítva azt, hogy adatkezelésre csak elRre
meghatározott, törvényes és tisztességes cél
érdekében, csak a cél eléréséhez szükséges mértékben
vagy ideig kerülhessen sor pl. munkavállaló
munkavégzésének ellenRrzésével összefüggésben kezelt
adatok.

Munkaviszonyból eredR kötelezettségek teljesítése,
(bérfizetés), munkaviszonyból eredR jogok gyakorlása.
Munkaviszony létrehozása, megszüntetése

Az adatkezelés jogalapja:

A cégjegyzékben feltüntetett adatok vonatkozásában az
adatkezelés jogalapja már jogi kötelezettség teljesítése
– a 2006. évi V. törvény 25. § és 27.§-a alapján.

A Kft tagokról tagjegyzéket (Ptk. 3:197.§) kell vezetni.
Ezen adatkezelések jogalapja jogi kötelezettség
teljesítése.

A jegyzRkönyvvezetRk – ha nem tagról – van szól,
akkor jellemzRen munkaköri feladatként látják el a
jegyzRkönyvvezetést. Igy az ahhoz kapcsolódóan Rket
érintR adatkezelés nem különül el a munkaviszonyból
eredR adatkezeléstRl, a jogcíme szerzRdés
(munkaszerzRdés)

Törvényi felhatalmazás, jogszabályi rendelkezések, így
különösen az Mt., a Ptk., a személyi jövedelemadóról
szóló 1995. évi CXVII. törvény, a társadalombiztosítás
ellátásaira és magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e
szolgáltatások fedezetérRl szóló 1997. évi LXXX.
törvény, a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló
1997. évi LXXXI. törvény, a munkaköri, szakmai, illetve
személyi higiénés orvosi vizsgálatáról és
véleményezésérRl szóló 33/1998 (VI.24.) NM rendelet,
a munkavédelemrRl szóló 1993. évi XCIII. törvény, a
munkavédelemrRl szóló törvény végrehajtásáról szóló
5/1993 (XII. 26.) MüM rendelet, a közokiratról, a
közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelmérRl
szóló 1995. évi LXVI. törvény, stb.

A munkáltató jogos érdeke esetében egyrészt ezen
jogalap alkalmazásakor a magyar jogszabályi
elRírásokat, így különösen az Mt. és az Infotv.
rendelkezéseit kell alapul vennie, másrészt ezzel
egyidejrleg el kell végeznie az érdekmérlegelési
tesztet.

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a
munkavállalóiról munkaügyi nyilvántartást vezet. A
bérszámfejtést az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr
Társaság adatfeldolgozói végzi.

A felvett munkavállalók adatait elektronikusan és
papíralapon is tárolja az Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság

A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezésérRl
szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet hatálya kiterjed a
Társaságra.

A rendelet 4. §-ában meghatározott esetekben elRzetes
munkaköri alkalmassági vizsgálatot, 6. §-ában
meghatározott esetekben idRszakos munkaköri
alkalmassági vizsgálatot, 7. §-ában meghatározott
esetekben soron kívüli munkaköri vagy szakmai
alkalmassági vizsgálatot kell végezni.

A munkavállalói adatok kezelésére vonatkozóan
munkavállalói tájékoztató készült, amelynek célja a
munkavállalók elRzetes tájékoztatása az adatkezelésrRl.

A kezelt adatok köre: Az adatkezelés kiterjed valamennyi, a munkaviszony,
tagi jogviszony, megbízási jogviszony létesítésével,
fenntartásával, megszrnésével összefüggR adatra,
többek között a munkaszerzRdésben rögzített
személyes adatokra, munkavállaló képzettségére



vonatkozó adatokra, munkaviszonyból eredR
kötelezettségek teljesítésével összefüggR adatokra:

név, születési név, születési hely és idR,
állampolgárság, anya születési neve, lakóhely címe,
tartózkodási hely (amennyiben eltérR a lakóhelytRl),
magán-nyugdíjpénztári tagság ténye, belépés ideje (év,
hó, nap), bank neve és kódja, adóazonosító jele,
társadalombiztosítási azonosító jele (TAJ szám),
munkaviszony létesítésekor rögzítendR egyéb adatokra
(családi állapot, gyermeket neve és születési ideje
stb.), nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló
esetén), munkakönyv másolat (ha van), nyilatkozat
tartozásról, pl. bérszámfejtéshez, adó- és járulék
levonás/befizetéshez szükséges adatok, folyószámla
száma, munkaviszony kezdR napja, biztosítási
jogviszony típusa, ____ munkaórák száma, munkaidR
nyilvántartás adatai, elektronikus beléptetRrendszer
adati, béren kívüli juttatásokhoz kapcsolódó adatok
(cafeteria), szabadságjogosultság meghatározásához
szükséges adatok (pl. gyermekek száma, családi
állapot), telefonszáma, végzettséget igazoló okmány
másolati példánya, munka-alkalmassági egészségügyi
igazolás, munkaköre, orvosi alkalmasság ténye,
munkabalesetek adatai, munkaképtelenséggel
összefüggR orvosi adatok, külföldi állampolgárságú
munkavállaló esetén: tartózkodási engedély típusa,
száma, érvényességi ideje, valamint a munkavállalási
engedély száma és érvényességi ideje, elRzR
munkaviszonnyal kapcsolatos igazolások (igazolvány a
biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási
ellátásról, munkáltatói igazolás a jogviszony
megszrnésérRl, ____. évi adóalap, baleset esetén
értesítendR személy neve és telefonos elérhetRsége.

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
nyilvántartja mindazon adatokat, amelyek a
munkavállaló képzettségére, iskolai végzettségére
vonatkoznak, és amelyek a munkavállaló
munkakörével, munkaviszonyával összefüggnek,
valamint Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság.
munkavállaló tájékoztatása alapján nyilvántartja az
egyéb képzettségére, iskolai végzettségére vonatkozó
adatokat.

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogosult
a képzettséget, iskolai végzettséget igazoló okiratokról,
dokumentumokról másolatot készíteni és a
dokumentumok eredetiségének ellenRrzése érdekében
megkeresni érintett oktatási intézményt, és
tájékoztatást kérni. Az Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság köteles ezen okiratokat az
adatkezelés céljának megszrnésekor megsemmisíteni.

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a
munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezésérRl
szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapján köteles
továbbítani a vizsgálatban érintett személy (leendR
munkavállaló, munkavállaló adatait), ezt a
kötelezettségét a rendelet írja elR: a 15. § (6)
bekezdése szerint az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr
Társaság , mint munkáltató a munkaköri alkalmasságot
vizsgáló és véleményezR szerv kérésére mindazokat a
munkaköri és munkahelyi adatokat közli, amelyeket a
véleményezéshez szükségesnek tart, illetve amit a
véleményezR kér. Az egészségügyi szerv a tudomására
jutott nem egészségügyi adatokat nem hozhatja
nyilvánosságra.

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság azonban
nem válik az Infotv. 3. § 4. pontja szerinti különleges
(egészségügyi) személyes adat kezelRjévé, mert a fent
megnevezett rendelet 13. § (4) bekezdése szerint a
vizsgálatokat a foglalkozás-egészségügyi
alapszolgáltatás nyújtására jogosult orvos végzi, aki a
véleményt és a korlátozásokat, a munkaköri, illetve
szakmai alkalmasságot véleményezR szerv a fent
megnevezett a munkaköri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és
véleményezésérRl szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
12. és 14. számú (14-es melléklet is van, bRvebb
adatokkal )melléklet szerinti, az „ElsRfokú munkaköri
orvosi alkalmassági vélemény= és „Beutalás munkaköri
orvosi alkalmassági vizsgálatra= elnevezésr
nyomtatványon közli az Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság -vel, mint a munkáltatóval. A
nyomtatványon csak a munkavállaló neve, születési
ideje és az alkalmasság ténye szerepel.



Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság még a
vizsgált személy írásbeli hozzájárulásával sem kezeli
semmilyen esetben sem a különleges személyes
adatokat.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a
munkavégzéshez szükséges további adatokat is kezel,
pl. ruha-, cipRméret. Ennek célja a munkavállalók
biztonságos munkavégzéshez szükséges ruházat és
védRfelszerelés biztosítása.

Jelen szabályzat kiterjed továbbá minden egyéb adatra,
amit a munkavállaló önként, erre vonatkozó
munkáltatói kérdés nélkül közöl vagy csatol pl.
személyes körülmények, hozzátartozó adatai, a
munkakör betöltését befolyásoló egészségügyi állapot,
betegség leírása.

A munkaviszony kapcsán a munkavállaló
hozzátartozóinak adatait is kezeli a kedvezmények
érvényesítése céljából. Az így beszerzett harmadik
személy adatai a szükséges adattartamot meg nem
haladóan vehetRk fel és kezelhetRk.

A munkaviszony megszrnésével összefüggésben kezelt
adatok: a jogszabályban elRírt ún. kilépR igazolások
adatok (munkaviszony tartama, átlagkereset,
munkabérbRl levonások/letiltások adatai stb.).

A munkaviszony megszrnését követRen a jogszabály
szerint kötelezRen megRrzendR adatokra: a
magánlevéltári anyag védelmérRl szóló 1995. évi LXVI.
törvény szerint „maradandó értékr irat=-nak minRsülR
dokumentumokat az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr
Társaság a munkaviszony megszrnését követRen
maradandóan köteles megRrizni (pl. szolgálati idR
nyilvántartása, béradatok, melyek a nyugdíj
megállapításához szükségesek).

Az adatkezelés időtartama:

A jogszabályban elRírt kötelezR adatkezelések esetében
mindenkor a jogszabályban meghatározott idRtartam.

A jogállás megszrnését követR 8 éves idRtartam.

A jogszabályban külön nem nevesített adatkezelés
esetében a munkaviszony megszrnését követRen, a
munkaviszonyból származó, vagy azzal összefüggR
igények elévülésének idRtartamáig.

Munkavállaló várható nyugdíjazásának idRpontjában
(munkaügyi bírósági döntések alapján kialakult
általános gyakorlat szerint)

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRje, a munkaviszonyban lévR munkavállaló a
munkaköre ellátása mértékig, a könyvviteli,
bérszámfejtRi feladatot ellátó adatfeldolgozó.

Adattovábbítás: Jogszabályokban meghatározott szervek részére

Az átadott adatok köre Megegyezik a kezelt adatok körével.

Az adattovábbítások jogalapja:

Mt. 10.§. (3) bek., valamint az adatkezelésre
felhatalmazást biztosító jelen Szabályzatban írt
jogszabályok, továbbá a munkaügyi ellenRrzésrRl szóló
1996. évi LXXV. törvény.

A büntetReljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény 71. §
(1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének a).

 

Munkakörre való alkalmassági vizsgálat során végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapján a munkavállalókkal szemben kizárólag két típusú alkalmassági
vizsgálat alkalmazható: olyan alkalmassági vizsgálatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozó
szabályt ír elR, másrészt olyan vizsgálatok, amelyeket nem ír ugyan elR munkaviszonyra
vonatkozó szabály, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott jog
gyakorlása, kötelezettség teljesítése érdekében szükség van.

Az alkalmassági vizsgálat mindkét esetkörében részletesen tájékoztatni kell a munkavállalókat
többek között arról, hogy az alkalmassági vizsgálat milyen készség, képesség felmérésére irányul,
a vizsgálat milyen eszközzel, módszerrel történik. Amennyiben jogszabály írja elR a vizsgálat
elvégzését, akkor tájékoztatni kell a munkavállalókat a jogszabály címérRl és a pontos
jogszabályhelyrRl is.

Adatkezelés jogalapja munkáltató jogos érdeke

Adatkezelés célja:
munkakör betöltésére való alkalmasság
megállapítása, munkaviszony létesítése

Tárolt adatok megtekintésére jogosult A vizsgálati eredmény tekintetében a vizsgálatot
végzR szakember és a vizsgált személy.



A munkáltató csak azt az információt kaphatja
meg, hogy a vizsgált személy a munkára
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztosítandók ehhez.

A vizsgálat részleteit, illetve annak teljes
dokumentációját azonban a munkáltató nem
ismerheti meg.

Adatkezelés idRtartama: A munkaviszony megszrnését követR 3 év

Adattovábbítás nincs

Alkalmazandó alkalmassági vizsgálat:

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapján a
munkavállalókkal szemben kizárólag két típusú
alkalmassági vizsgálat alkalmazható: olyan
alkalmassági vizsgálatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozó szabályt ír elR.

Amelyeket nem ír ugyan elR munkaviszonyra
vonatkozó szabály, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozó szabályban
meghatározott jog gyakorlása, kötelezettség
teljesítése érdekében szükség van

Tájékoztatás

Az alkalmassági vizsgálat mindkét esetkörében
részletesen tájékoztatni kell a munkavállalókat
többek között arról, hogy az alkalmassági
vizsgálat milyen készség, képesség felmérésére
irányul, a vizsgálat milyen eszközzel, módszerrel
történik. Amennyiben jogszabály írja elR a
vizsgálat elvégzését, akkor tájékoztatni kell a
munkavállalókat a jogszabály címérRl és a
pontos jogszabályhelyrRl is.

 

 

E-mail fiók használattal kapcsolatos adatkezelés 9.§

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság „céges e-mail fiókot= bocsát a munkavállalók
rendelkezésére (leggyakrabban név@cégnév.hu felépítésr e-mail címeket) annak
érdekében, hogy a munkavállalók ezen keresztül tartsák egymással a kapcsolatot, vagy a
munkáltató képviseletében levelezzenek az ügyfelekkel, más személyekkel, szervezetekkel.

Mindazon e-mail címek, amelyekben az vállalkozás neve kiterjesztésként szerepel, az Halász
Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság tulajdonát képezik, továbbá az ezen a címeken
folytatott levelezés munkacélú levelezésnek minRsül. A fogadott és küldött e-mailek
tartalma a Társaság tulajdonát képezik

Az ilyen címeken folytatott levelezésbe az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
jogosult betekinteni a munkavállaló elRzetes értesítését követRen.

Az ellenRrzés célja az e-mail fiók használatára vonatkozó munkáltatói rendelkezés
betartásának ellenRrzése, továbbá a munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenRrzése.

Az ellenRrzésre a Kft. ügyvezetRje jogosult.

Amennyiben az ellenRrzés körülményei nem zárják ki ennek lehetRségét, biztosítani kell,
hogy a munkavállaló jelen lehessen az ellenRrzés során.

Az ellenRrzés elRtt tájékoztatni kell a munkavállalót arról, hogy milyen munkáltatói érdek
miatt kerül sor az ellenRrzésre, munkáltató részérRl ki végezheti az ellenRrzést, - milyen
szabályok szerint kerülhet sor ellenRrzésre (fokozatosság elvének betartása) és mi az
eljárás menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetRségei vannak az e-mail fiók
ellenRrzésével együtt járó adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenRrzés során a fokozatosság elvét kell alkalmazni, így elsRdlegesen az e-mail címébRl
és tárgyából kell megállapítani, hogy az a munkavállaló munkaköri feladatával kapcsolatos,
és nem személyes célú. Nem személyes célú e-mailek tartalmát a munkáltató korlátozás
nélkül vizsgálhatja.

Ha jelen szabályzat rendelkezéseivel ellentétben az állapítható meg, hogy a munkavállaló az
e-mail fiókot személyes célra használta, fel kell szólítani a munkavállalót, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul törölje. A munkavállaló távolléte, vagy együttmrködésének hiánya
esetén a személyes adatokat az ellenRrzéskor a munkáltató törli

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogosult a fent nevezett címeken folytatott
levelezések meghatározott idRközönkénti biztonsági mentésére, az elektronikus levelezR
rendszer folyamatosságának és stabilitásának érdekében.

A céges e-mail címeken nem munkavégzési célú (magán vagy bármilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni.

Amennyiben a munkavállaló „(...@________.com)= céges e-mail címén található leveleiben
magán- vagy bármilyen egyéb célú levelezést folytat, ezzel egy idRben a postafiókban
magáncélú személyes adatait tárolja, úgy a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az
e-mail cím ellenRrzése során ezeket az adatokat is indokolt esetben megismerheti.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság céges
e-mail fiókok és azok használóinak nyilvántartása,
azonosítása, biztonsági mentés.



Az adatkezelés jogalapja:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság. mint
munkáltató jogos érdeke, Mt. 11. § (1) bekezdése.

A kezelt adatok köre:

Munkavállaló neve, munkaköre, részleg
megnevezése, céges e-mail fiók megnevezése,
biztonsági mentés esetén a céges e-mail fiókban
szereplR adatok.

Az adatkezelés időtartama:

Munkaviszony fennállása alatt a visszaszolgáltatást
követR 6 hónapig, a munkavállaló
munkaviszonyának megszrnése esetén a
megszrnést követRen 6 hónapig.

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRje,

Adattovábbítás:
Brncselekmény elkövetése, vagy annak gyanúja
esetén az eljáró szervek részére.

Az átadott adatok köre:

Munkavállaló neve, munkaköre, részleg
megnevezése, céges e-mail fiók megnevezése,
biztonsági mentés esetén a céges e-mail fiókban
szereplR adatok.

Az adattovábbítás jogalapja
A Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2)
bekezdésének a) pontja.

 

Munkavállaló rendelkezésére bocsátott laptop, tablet, telefon használat ellenRrzése 10. §
A munkáltató bizonyos munkakörben dolgozó munkavállalók számára „céges= laptopot, tabletet, telefont biztosíthat a munkájuk
elvégzéséhez.

A munkáltató a fentiekben megjelölt eszközök személyes célú használatát a munkavállalóknak megtiltja. A fenti rendelkezés
értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszközökön bárminemr személyes adat, így fotók, munkavállalói személyes account-
okhoz szükséges jelszavak, azonosítók, elektronikus levelek, magáncélú applikációk kezelése, tárolása, felhasználása, illetRleg
magáncélú beszélgetések lefolytatására irányuló használat.

Céges mobiltelefon 12. §

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság egyes munkaköröket betöltR munkavállalóinak
céges mobiltelefont biztosít.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság igen/nem engedélyezi a magáncélú használatot.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság igen/nem figyeli meg a munkavállalóknál lévR
céges telefonokat, csak kivételes esetben. Ilyen kivételes eset a munkavállaló jelzése a
céges mobiltelefon elvesztésérRl, valamint brncselekmény bekövetkeztének alapos gyanúja.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság tiszteletben tartja a munkavállalók magánéletét.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
tulajdonát képezR eszközök nyilvántartása, hívások
költségeinek elszámolása.

A telefonhasználatra vonatkozó munkáltatói
rendelkezések betartásának ellenRrzése, továbbá a
munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenRrzése

Az adatkezelés jogalapja:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogos
érdeke.

A kezelt adatok köre:
Munkavállaló neve, általa használt céges
mobiltelefon száma, készülék és kártya adatai.

Az adatkezelés időtartama:
A telefon munkavállaló általi visszaszolgáltatását
követR 30 napig.

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
pénzügyi munkatársai,

Adattovábbítás:
Brncselekmény elkövetése, vagy annak gyanúja
esetén az eljáró szervek részére.

Az átadott adatok köre:

Munkavállaló neve, általa használt céges
mobiltelefon száma, készülék és kártya adatai,
brncselekmény elkövetésének gyanúja esetén a
Google findmyphone alkalmazáshoz való
hozzáférés adatai.

Az adattovábbítás jogalapja
A Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2)
bekezdésének a) pontja.

 

Internethasználat 11.§



Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság munkavállalói a vállalkozás területén
munkavégzésük során, a vállalkozás eszközein keresztül jogosultak használni a céges
internetelérést.

A munkavállalók nem jogosultak a saját eszközeikkel a céges internetre csatlakozni, azt
saját eszközeikkel használni.

Az internetezési adatok céges adatoknak minRsülnek – amennyiben egy ellenRrzés során
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság ezeket megismeri, ezek elveszítik személyes
adat-jellegüket.

Munkavállalók csak az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság által engedélyezett/nem
tiltott oldalakat látogathatják. A tiltott oldalakat tartalmazó lista jelen Szabályzat mellékletét
képezi.

Az internethasználat munkáltató általi ellenRrzésére a céges e-mail fióknál írtak irányadóak.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

A céges internetelérés ellenRrzése jogosulatlan
vagy tiltott használata és adatbiztonság.
Internethasználatra vonatkozó munkáltatói
rendelkezés betartásának ellenRrzése, továbbá a
munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenRrzése

Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja:

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogos
érdeke, Mt. 11. § (1) bekezdése

A kezelt adatok köre: A hálózati azonosító (MAC), használat idRpontja.

Az adatkezelés időtartama: A használatot követRen 30 napon belül

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRje

Adattovábbítás:
Brncselekmény elkövetése, vagy annak gyanúja
esetén az eljáró szervek részére.

Az átadott adatok köre A hálózati azonosító (MAC), használat idRpontja.

Az adattovábbítás jogalapja
A Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2)
bekezdésének a) pontja.

A munkavállalókra vonatkozó eseti adatkezelés

A munkáltató a munkavállalók közötti kommunikáció fejlesztése, a munkavállalók hatékonyabb
együttmrködésének elRsegítése és bizalmi szintjének növelése, az egymás iránti tisztelet és
elkötelezettség erRsítése céljából csapatépítR tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez,
amelyeken való részvételi lehetRséget nyújt a munkavállalók részére

Adatkezelés jogalapja munkavállaló hozzájárulása

Adatkezelés célja

munkavállalók közötti kommunikáció fejlesztése,
a munkavállalók hatékonyabb
együttmrködésének elRsegítése és bizalmi
szintjének növelése, az egymás iránti tisztelet
és elkötelezettség erRsítése

Érintettek köre:
mindazon munkavállalók, akik a tréningen,
egyéb rendezvényen részt vesznek.

Személyes adatok köre: munkavállalók képmása, hangja

Adatok törlésének határideje:
a hozzájárulás visszavonása, vagy a munkáltató
belsR rendszerében való közzétételt követR 1 év

Az adatok megismerésére jogosultak –
címzettek kategóriái:

nincs

Csomag, ruházat és jármű ellenRrzése

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a saját tulajdonú magánterületein, ahová csak
arra jogosultak léphetnek be, a jelen Szabályzatban foglaltak szerint jogosult a csomag-,
szállítmány-, ruházat- és gépjármrellenRrzésre.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság munkavállalója jogosult:

- Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a saját tulajdonú magánterületére belépR vagy
onnan kilépR személyt csomag, illetve menet-, szállítási okmány bemutatására felhívni;

- a területen tartózkodó vagy onnan kilépR személyt - a Szvm. 28. § rendelkezései szerint -
csomagja tartalmának, jármrvének, valamint a szállítmánynak bemutatására felhívni;

- a közbiztonságra különösen veszélyes eszközök bevitelét megtiltani.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja: Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
magánterületére történR belépR vagy onnan kilépR
személy birtokában levR, vagy felügyelt csomag



tartalmának, jármrvének, valamint a
szállítmánynak az elRzetes ellenRrzése Halász Divat
Korlátolt FelelRsségr Társaság által meghatározott
kritériumok alapján (pl. fegyver, lRszer, veszélyes-,
illetve robbanóanyag, a biztonságra különösen
veszélyes eszközök bevitelének tilalma, stb.),
továbbá az ellenRrzése Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság által meghatározott
kritériumok alapján (pl. brncselekmény vagy
szabálysértés megelRzése, magántulajdon
védelme, szállítási feltételek betartása, belsR
információbiztonság, stb.).

Az adatkezelés jogalapja:

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság ,
mint adatkezelR jogos érdeke.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magánnyomozói tevékenység szabályairól szóló
2005. évi CXXXIII. törvény 26. §. és 28. §. (1)
bekezdés a) pontja.

A munka törvénykönyvérRl szóló 2012. évi I.
törvény 9. § (2) bekezdése, a 10. § (1), (3)
bekezdése és a 11. § (1), (2) bekezdése.

A kezelt adatok köre:

Az átvizsgálással érintett személy neve,
személyazonosító okmány száma, aláírása, a
belépésre jogosító engedély száma, az
intézkedésrRl készült jegyzRkönyv száma, az
intézkedés dátuma, idRpontja és oka, gépjármr
forgalmi rendszáma, típusa, forgalmi engedély
száma, menet- és szállítási okmány száma,
szállítmány megnevezése, az intézkedést végzR
személy neve, beosztása, aláírása.

Az adatkezelés időtartama:

Az átvizsgálással érintettek személyes adatait

rendszeres belépés esetén a belépésre való
jogosultság megszrnésekor haladéktalanul,

alkalmi belépés esetén a távozástól számított
huszonnégy óra elteltével meg kell semmisíteni.

Az intézkedés során rögzített adatok
megtekintésére jogosult:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRje.

Adattovábbítás: adattovábbítás nincs

Az átadott adatok köre:

Az átvizsgálással érintett személy neve,
személyazonosító okmány száma, aláírása, a
belépésre jogosító engedély száma, az
intézkedésrRl készült jegyzRkönyv száma, az
intézkedés dátuma, idRpontja és oka, gépjármr
forgalmi rendszáma, típusa, forgalmi engedély
száma, menet- és szállítási okmány száma,
szállítmány megnevezése, az intézkedést végzR
személy neve, beosztása, aláírása.

Az adattovábbítás jogalapja
Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének
a) pontja

Alkoholos állapot ellenRrzése

Az AdatkezelR, mint munkáltató minden munkakörre vonatkozóan tiltja, hogy a
munkavállalói alkoholos (vagy kábítószeres) befolyásoltság alatt tartózkodjanak a
munkavégzés területén – ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavállaló munkaidején
túl, már/még nem munkavégzési céllal tartózkodik a területen, lévén az alkoholos (vagy
kábítószeres) befolyásoltság alatt álló személy veszélyezteti mások biztonságos
munkavégzését.

A biztonságos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkára képes állapot hiánya, így
az alkoholos (vagy kábítószeres) befolyásoltság. Emiatt a munkavállalónak nem csak a
munkavégzésre történR megjelenéskor kell munkára képes állapotban lennie, hanem ezt az
állapotát egészen a munkaideje lejártáig köteles megRrizni.

A munkavállaló munkája ellátása során nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig más
egészségét és testi épségét.

A veszélyhelyzetek, balesetek és egyéb egészségkárosodások megelRzése érdekében az
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság saját tulajdonú magánterületein tilos alkoholos
vagy kábítószeres állapotban belépni, tartózkodni, ott alkoholt vagy kábítószert fogyasztani,
alkoholos vagy kábítószeres befolyásoltság alatt munkát végezni. E szabály betartatása és
ellenRrzése céljából a területre történR belépéskor, a benntartózkodás alatt ellenRrzésre
kerülhet sor.

Az alkoholos befolyásoltság ellenRrzése azonban a fentiekkel összhangban sem járhat a
munkavállaló emberi méltóságának megsértésével.

Az alkohol befolyásoltság ellenRrzésének módja: légalkohol szonda

Az alkohol befolyásoltság ellenRrzésére jogosult: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
portaszolgálatot teljesítR munkavállalója.

Az alkohol befolyásoltság ellenRrzésérRl minden esetben jegyzRkönyv készül.



Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

A munkaviszonyból és egyéb munkavégzésre irányuló
jogviszonyból eredR és a munkahelyi kötelezettségekhez
tartozó munkaképes állapot ellenRrzésének, illetve a
MunkavédelemrRl szóló 1993. évi XCIII. törvény által a
munkáltatók részére elRírt biztonságos munkavégzéshez
szükséges feltételek meglétének bizonyítása.

Az ellenRrzést követR esetleges munkáltatói
jogkövetkezmények és eljárások utólagos bizonyításának
elRsegítése.

Az adatkezelés jogalapja:

Munkáltató jogos érdeke

a Munka TörvénykönyvérRl szóló 2012. évi I. törvény 2012.
évi I. törvény 11. §, 52. §., 212. § (3) bekezdés és a 264. §
(2) bekezdés

a MunkavédelemrRl szóló 1993. évi XCIII. törvény 60 §. (1)
bekezdés

A kezelt adatok köre:

Érintett neve, munkahelyi azonosítója, aláírása, az
ellenRrzés helyszíne, dátuma és idRpontja, az intézkedés
oka, a további intézkedések megtételére jogosult szervezet
vagy személy megnevezése, az ellenRrzés eredménye,
aláírások.

Az adatkezelés időtartama:

A vizsgálattal érintettek személyazonosító adatai
kezelésének idRtartama felhasználás nélkül 15 munkanap,
felhasználás esetén a munkáltatói jogkövetkezmény
jogerRre emelkedéséig.

Az ellenőrzés során rögzített
adatok megtekintésére
jogosult:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság ügyvezetRje

Munkahelyi és egyéb balesetek, foglalkozási megbetegedések nyilvántartásával kapcsolatos
adatkezelés

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a munkabalesetek kivizsgálását a hatályos
jogszabályok szerint végzi, attól jogszerren nem is térhet el.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság magánterületén
és az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
munkavállalóinál munkavégzés során bekövetkezett balesetek
kivizsgálása, jogkövetkezmények és eljárások utólagos
bizonyításának elRsegítése, az általános élet, testi épség
megóvására terjedR felelRsségével kapcsolatos
jogkövetkezmények és eljárások utólagos bizonyításának
elRsegítése.

Az adatkezelés jogalapja:

jogi kötelezettség teljesítése jogi kötelezettség teljesítése a
munkavédelemrRl szóló 1993. évi XCIII. törvény tv. (Mvt.)
64.§/3/ bekezdése alapján egyes rendelkezéseinek
végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM 4.5., melléklet
alapján Az adatkezelés kiterjed a magyarországi székhelyr
munkáltató munkavállalóját külföldi kiküldetés (külszolgálat)
során éri munkabalesetének nyilvántartására is az Mvt. 69.§-a
és a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 1.§/2/.-e alapján. A Be.
71. § (1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének a) pontja jogi
kötelezettség teljesítése a munkavédelemrRl szóló 1993. évi
XCIII. tv. (Mvt.) 64.§/4/ bekezdése és az 5/1993. (XII. 26.)
MüM rendelet 4. 5. melléklete alapján.

A kezelt adatok köre:

Érintett neve, születési neve, születési ideje, neme,
állampolgársága, foglalkozása (FEOR), foglalkoztatási
jogviszony munkahelyi azonosítója, lakcíme, telefonos
elérhetRsége, aláírása, a baleset helyszíne, dátuma és
idRpontja, a rövid történeti tényállás, szemtanúk neve, címe, a
további intézkedések megtételére jogosult szervezet vagy
személy megnevezése, a bekövetkezett sérülés vagy kár
megnevezése, munkavállaló esetében Társadalombiztosítási
Azonosító Jel.

Címzettek kategóriái:
munkáltató vezetRje, munkavédelmi feladatokat ellátó
munkavállaló, foglalkozásegészségügyi orvos

Adattovábbítás:
A munkahelyi és egyéb balesetek vizsgálatára jogosult
szervek, intézmények részére.

Adattárolás ideje
A MunkavédelemrRl szóló 2013. évi V. törvény 6:22 § (1)
bekezdés alapján 5 évig.

Baleset bekövetkeztét követR 5 év (Mvt. 67.§)



Munkabaleseti jegyzRkönyvvel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja:

munkavédelem, jogalapja: jogi kötelezettség teljesítése
a munkavédelemrRl szóló 1993. évi XCIII. tv. (Mvt.)
64.§/4/ bekezdése és az 5/1993. (XII. 26.) MüM
rendelet 4. 5. melléklete alapján

Az adatkezelés jogalapja:
Jogi kötelezettség teljesítése a munkavédelemrRl szóló
1993. évi XCIII. tv. (Mvt.) 64.§. /3/ bekezdés alapján

Kezelt adatok köre:

Sérült, beteg (munkavállaló) neve, TAJ száma, születési
neve, Anyja neve, születési helye, születési ideje, neme,
állampolgársága, lakcíme, telefonszám, Foglalkozás
(FEOR), Foglalkoztatási jogviszonya

Címzettek kategóriái:
Munkáltató vezetRje, munkavédelmi feladatokat ellátó
munkavállaló, foglalkozásegészségügyi orvos, tanúk.

Adattovábbítás:

MunkavédelemrRl szóló 2013. évi V. törvény

A Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének a)
pontja jogi kötelezettség teljesítése a munkavédelemrRl
szóló 1993. évi XCIII. tv. (Mvt.) 64.§/4/ bekezdése és
az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 4. 5. melléklete
alapján.

Adattárolás ideje
A MunkavédelemrRl szóló 2013. évi V. törvény 6:22 §
(1) bekezdés alapján 3 évig.

Baleset bekövetkeztét követR 5 év (Mvt. 67.§)

 

Gépjárműhasználat elszámolása
 

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság egyes munkaköröket betöltR munkavállalói részére
az egyes munkavégzésük folytán a saját gépjármrhasználat során keletkezett költségeket
megtéríti.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

Munkavállalók saját gépjármrvük munkavégzés célú
használata során keletkezett költségek nyilvántartása és
munkavállaló részére történR megtérítése, valamint
ezen költség AdatkezelR általi elszámolása.

Az adatkezelés jogalapja:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogos
érdeke.

A kezelt adatok köre:

Munkavállaló neve, vezetRi engedély adatai, gépjármr
típusa, színe, forgalmi rendszáma, km óra állása
/megtett km mennyisége, ennek költsége, használat
ideje

Az adatkezelés időtartama: A bizonylatolásra jogszabályban elRírt határidR.

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRje.

Adattovábbítás:
Brncselekmény elkövetése, vagy annak gyanúja esetén
az eljáró szervek részére

Az átadott adatok köre:
Munkavállaló neve, vezetRi engedély adatai, gépjármr
típusa, színe, forgalmi rendszáma, km óra állása
/megtett km mennyisége.

Az adattovábbítás jogalapja
A Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének a)
pontja.

Egyéb költségek elszámolása - szállás, utazási bérlet, stb

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság egyes munkaköröket betöltR munkavállalói részére
az egyes munkavégzésük folytán felmerült és igazolt költségeket megtéríti (pl. szállás költség,
BKK bérlet/jegy)

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:

Munkavállalók munkavégzése során keletkezett
költségek nyilvántartása és munkavállaló részére
történR megtérítése, valamint ezen költség AdatkezelR
általi elszámolása.

Az adatkezelés jogalapja:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogos
érdeke.

A kezelt adatok köre: Munkavállaló neve, igazolás/számla/bizonylat adatai

Az adatkezelés időtartama: A bizonylatolásra jogszabályban elRírt határidR.



A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyvezetRje

IV. FEJEZET - ADATKEZELÉSSEL ÉRINTETT EGYÉB TEVÉKENYSÉGEK ÉS KEZELT ADATKÖRÖK

JOGI KÖTLEZETTSÉGEN ALAPULÓ ADATKEZELÉS

Adatkezelés adó- és számviteli kötelezettségek teljesítése céljából 26. §

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság természetes személy ügyfeleinek, vevRinek,
szállítóinak adatai kezelésének jogalapja jogi kötelezettség teljesítése, (2007. évi CXXVII. törvény
159. § (1) bek.) az adatok felhasználási célja számla kötelezR adattartalmának megállapítása,
számla kibocsátása, kapcsolódó könyvviteli feladatok ellátása.

A kezelt adatok az általános forgalmi adóról szóló 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapján
különösen: adószám, név, cím, adózási státusz, a számvitelrRl szóló 2000. évi C. törvény 167.§-a
alapján: név, cím, a gazdasági mrveletet elrendelR személy vagy szervezet megjelölése, az
utalványozó és a rendelkezés végrehajtását igazoló személy, valamint a szervezettRl függRen az
ellenRr aláírása; a készletmozgások bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az átvevR, az
ellennyugtákon a befizetR aláírása, a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény
alapján: vállalkozói igazolvány száma, RstermelRi igazolvány száma, adóazonosító jel.

Adatkezeléssel érintettek köre:
A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság természetes
személy ügyfelei, vevRi, szállítói

A kezelt adatok köre:
A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság természetes
személy ügyfeleinek, vevRinek, szállítóinak neve, címe
adószáma

Személyes adatok címzettjei:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság adózási,
könyvviteli, bérszámfejtési, társadalombiztosítási feladatait
ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói

Adatok megismerésére jogosultak

A számla kibocsátást munkaköri feladatként ellátó vezetR,
illetve munkavállalók, a könyvviteli tevékenységet ellátó
vezetR, munkavállaló. A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr
Társaság a szerzRdés (üzleti kapcsolat) megszrnésétRl
számított 8 évig jogosult az fentiekben megjelölt jogi
kötelezettség teljesítése során rögzített személyes adatok
kezelésére.

Adatkezelés jogalapja: törvényi kötelezettség

Adatkezelés célja:

törvényben elRírt adó és számviteli kötelezettségek teljesítése
(könyvelés, adózás) céljából kezeli a vevRként, szállítóként
vele üzleti kapcsolatba lépR természetes személyek
törvényben meghatározott adatait. A kezelt adatok az
általános forgalmi adóról szóló 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és
202.§-a alapján különösen: adószám, név, cím, adózási
státusz, a számvitelrRl szóló 2000. évi C. törvény 167.§-a
alapján: név, cím, a gazdasági mrveletet elrendelR személy
vagy szervezet megjelölése, az utalványozó és a rendelkezés
végrehajtását igazoló személy, valamint a szervezettRl függRen
az ellenRr aláírása; a készletmozgások bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az átvevR, az ellennyugtákon a
befizetR aláírása, a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi
CXVII. törvény alapján: vállalkozói igazolvány száma,
RstermelRi igazolvány száma, adóazonosító jel.

Törlésre elRirányzott határidR:
A személyes adatok tárolásának idRtartama a jogalapot adó
jogviszony megszrnését követR 8 év

 

 

KifizetRi adatkezelés 27. §

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben
elRírt adó és járulékkötelezettségek teljesítése (adó-, adóelRleg, járulékok megállapítása,
bérszámfejtés, társadalombiztosítási, nyugdíj ügyintézés) céljából kezeli azon érintettek –
munkavállalók, családtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatásban részesülRk – adótörvényekben
elRírt személyes adatait, akikkel kifizetRi (2017:CL. törvény az adózás rendjérRl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban áll. A kezelt adatok körét az Art. 50.§-a határozza meg, külön is kiemelve ebbRl: a
természetes személy természetes személyazonosító adatait (ideértve az elRzR nevet és a titulust
is), nemét, állampolgárságát, a természetes személy adóazonosító jelét, társadalombiztosítási
azonosító jelét (TAJ szám). Amennyiben az adótörvények ehhez jogkövetkezményt frznek, a
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság kezelheti a munkavállalók egészségügyi (Szja tv.
40.§) és Vállalkozási (Szja 47.§(2) b./) tagságra vonatkozó adatokat adó és
járulékkötelezettségek teljesítés (bérszámfejtés, társadalombiztosítási ügyintézés) céljából.

Adatkezelés jogalapja: jogi kötelezettség teljesítése

Adatkezelés célja:
adó, adóelRleg, járulékok megállapítása,
bérszámfejtés, társadalombiztosítási, nyugdíj
ügyintézés

Kezelt adatok köre: Art. 50.§-a határozza meg, külön is kiemelve
ebbRl: a természetes személy természetes



személyazonosító adatait (ideértve az elRzR
nevet és a titulust is), nemét, állampolgárságát,
a természetes személy adóazonosító jelét,
társadalombiztosítási azonosító jelét (TAJ szám).

Címzettek kategóriái:
munkavállalók, családtagjaik, foglalkoztatottak,
egyéb juttatásban részesülRk

Címzettek kategóriái:

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
adózási, bérszámfejtési, társadalombiztosítási
(kifizetRi) feladatait ellátó munkavállalói és
adatfeldolgozói

Törlésre elRirányzott határidRk:
személyes adatok tárolásának idRtartama a
jogalapot adó jogviszony megszrnését követR 8
év.

Útnyilvántartás, menetlevél vezetéséhez kapcsolódó adatkezelés:

 

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság adatkezelR jogi kötelezettség jogcímén,
költségelszámolás, költségtérítés, bizonylatolás, adóalapok megállapítása,
üzemanyagmegtakarítás elszámolása céljából kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, üzleti
célra használt saját gépjármrhasználatának törvényben meghatározott adatait (gépkocsivezetR
neve, a gépjármr típusa, rendszáma, utazás idRpontja, célja,. megtett útvonal, felkeresett üzleti
partner neve). A vonatkozó jogszabály 1995: CXVII. tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5.
Melléklet 7. pont.

Adatkezelés jogalapja: törvényi elRírás

Adatkezelés célja:
Költségelszámolás, költségtérítés bizonylatolása,
adóalapok megállapítása céljából

Személyes adatok címzettjei:
Társaság adózási, könyvviteli, bérszámfejtési,
társadalombiztosítási feladatait ellátó
munkavállalói és adatfeldolgozói

Adattörlésre elRirányzott határidR:
A személyes adatok tárolásának idRtartama a
jogalapot adó jogviszony megszrnését követR 8
év.

Érintettek: vállalkozás munkavállalói, tagjai

Levéltári törvény szerint maradandó értékű iratokra vonatkozó adatkezelés 28. §

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogi kötelezettsége teljesítése jogcímén kezeli a
köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelmérRl szóló 1995. évi LXVI.
törvény (Levéltári törvény) szerint maradandó értékrnek minRsülR iratait abból a célból, hogy a
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság irattári anyagának maradandó értékr része épségben
és használható állapotban a jövR nemzedékei számára is fennmaradjon

Adatkezelés jogalapja jogi kötelezettség teljesítése

Adatkezelés célja:
irattári anyag maradandó értékr részének
megRrzése

Adatok címzettjei:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
vezetRje, iratkezelést, irattározást végzR
munkavállalója, a közlevéltár munkatársa

Érintettek: Vállalkozás munkavállalói, tagjai

Személyes adatok címzettjei Közlevéltár

Adattörlésre elRirányzott határidR: közlevéltár részére történR átadásig

 

SzerzRdés teljesítésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a vele szerzRdR természetes személyek – ügyfelek,
vevRk, szállítók - személyes adatainak kezelését ellátja a szerzRdéses jogviszonnyal
összefüggésben. A személyes adatok kezelésérRl az érintettet tájékoztatni kell.

Adatkezelés jogalapja: szerzRdés teljesítése

Adatkezelés célja:
kapcsolattartás, a szerzRdésbRl eredR
igényérvényesítés, szerzRdéses
kötelezettségeknek megfelelés biztosítása

Személyes adatok címzettjei:

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
vezetRje, ügyfélszolgálata/ügyintézR, könyvviteli
feladatokat munkakörük alapján ellátó
munkavállalói, adatfeldolgozói

Kezelt személyes adatok köre:
Név, lakcím, székhely, telefonszám, e-mail cím,
adószám, bankszámlaszám, vállalkozói
igazolvány szám, RstermelRi igazolvány szám



Adatkezelés idRtartama:
szerzRdés megszrnésétRl számított 5 év

számviteli iratok megRrzése céljából 8 év.

Adattovábbítás nincs

 

SzerzRdR partnerek adatainak kezelése – vevRk, szállítók nyilvántartása 16. §

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az üzleti tevékenységével összefüggésben,
üzletszerzés céljából, szerzRdések létesítése és teljesítése, valamint az ezekkel összefüggR
egyéb kötelezettségek teljesítése (szállítás/beszerzés szervezése, számlázás/számlafizetés,
panaszügyek kezelése, jótállási/szavatossági igények intézése stb.) céljából a vele
ügyfélkapcsolatban álló, illetve ilyen kapcsolatot létesíteni kívánó személyek (jogi személyek
esetén az azokat képviselR személyek) adatait kezeli.

Adatkezelés jogszerrnek minRsül akkor is, ha az adatkezelés a szerzRdés megkötését
megelRzRen az érintett kérésére történR lépések megtételéhez szüksége.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elRtt közölni kell, hogy az
adatkezelés a szerzRdés teljesítése jogcímén alapul, az a tájékoztatás történhet a szerzRdésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozó részére történR átadásáról tájékoztatni kell.

Az adatkezelés célja
adatok kezelése, szerzRdés megkötése, teljesítése,
megszrnése, szerzRdési kedvezmény nyújtása

Az adatkezelés jogalapja:

Ügyféladat kezelésének jogalapja: jogos érdek.

Természetes személy személyes adatai kezelésének
jogalapja: szerzRdés teljesítése.

Bizonylatolási kötelezettség teljesítése során kezelt
személyes adatok kezelésének jogalapja: jogi
kötelezettség teljesítése.

A kezelt adatok köre:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság-vel
ügyfélkapcsolatban álló, illetve ilyen kapcsolatot
létesíteni kívánó személyek nyilvánosan elérhetR adatai,
(cégjegyzékben felültetett adatok: képviselR neve, EV
nyilvántartásban: név, lakcím, telephely, adószám),
illetve képviselRi, kapcsolattartói adatok, egyéb az
ügyfél által hozzáférhetRvé tett adatok (képviselR,
kapcsolattartó munkaköre, telefonszáma, e-mail
elérhetRsége stb.), a szerzRdés teljesítéséhez szükséges
egyéb adatok.

A vele vevRként, szállítóként szerzRdött természetes
személy nevét, születési nevét, születési idejét, anyja
nevét, lakcímét, adóazonosító jelét, adószámát,
vállalkozói, RstermelRi igazolvány számát, személyi
igazolvány számát, lakcímét, székhely, telephely címét,
telefonszámát, e-mail címét, honlap-címét,
bankszámlaszámát, vevRszámát (ügyfélszámát,
rendelésszámát), online azonosítóját (vevRk, szállítók
listája, törzsvásárlási listák),

Az adatkezelés idRtartama:

Ügyfélkapcsolat létesítése esetén az ügyfélkapcsolat
fennállásának tartama, illetve a jótállási/szavatossági
helytállással járó szerzRdések esetében az igény
érvényesítésre nyitva álló határidR tartama,
ügyfélkapcsolat létesítésének hiányában a tárgyalások
meghiúsulásig.

SzerzRdés megszrnését követR 5 év,

8 év a számviteli iratok megRrzése céljából.

A személyes adatok címzettjei:

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyfélkiszolgálással kapcsolatos feladatokat ellátó
munkavállalói, könyvelési, adózási feladatokat ellátó
munkavállalói, és adatfeldolgozói

A kezelt adatok megtekintésére
jogosult

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
jogosultsággal rendelkezR munkavállalói.

 

V. FEJEZET - SZERZQDÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ, MqKÖDÉSSEL ÖSSZEFÜGGQ ADATKEZELÉS

Ügyféladatok kezelése

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az üzleti tevékenységével összefüggésben,
üzletszerzés céljából, szerzRdések létesítése és teljesítése, valamint az ezekkel összefüggR
egyéb kötelezettségek teljesítése (szállítás/beszerzés szervezése, számlázás/számlafizetés,
panaszügyek kezelése, jótállási/szavatossági igények intézése stb.) céljából a vele
ügyfélkapcsolatban álló, illetve ilyen kapcsolatot létesíteni kívánó személyek (jogi személyek
esetén az azokat képviselR személyek) adatait kezeli.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja adatok kezelése

Az adatkezelés jogalapja: Ügyféladat kezelésének jogalapja: jogos érdek.



Természetes személy személyes adatai kezelésének
jogalapja: szerzRdés teljesítése.

Bizonylatolási kötelezettség teljesítése során kezelt
személyes adatok kezelésének jogalapja: jogi
kötelezettség teljesítése.

A kezelt adatok köre:

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság-vel
ügyfélkapcsolatban álló, illetve ilyen kapcsolatot
létesíteni kívánó személyek nyilvánosan elérhetR adatai,
(cégjegyzékben felültetett adatok: képviselR neve, EV
nyilvántartásban: név, lakcím, telephely, adószám),
illetve képviselRi, kapcsolattartói adatok, egyéb az
ügyfél által hozzáférhetRvé tett adatok (képviselR,
kapcsolattartó munkaköre, telefonszáma, e-mail
elérhetRsége stb.), a szerzRdés teljesítéséhez szükséges
egyéb adatok.

Törlésre elRirányzott határidRk:

Ügyfélkapcsolat létesítése esetén az ügyfélkapcsolat
fennállásának tartama, illetve a jótállási/szavatossági
helytállással járó szerzRdések esetében az igény
érvényesítésre nyitva álló határidR tartama,
ügyfélkapcsolat létesítésének hiányában a tárgyalások
meghiúsulásig.

A kezelt adatok megtekintésére
jogosult

Az Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
jogosultsággal rendelkezR munkavállalói.

Jogi személy ügyfelek, vevRk, szállítók természetes személy képviselRinek elérhetRségi adatai 17.§

Az adatfelvételi lap mintáját jelen Szabályzat melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az
ügyféllel, vevRvel, szállítóval kapcsolatban álló munkavállalónak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat aláírásával kérnie kell hozzájárulását személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés idRtartamáig meg kell Rrizni

Adatkezelés jogalapja érintett hozzájárulása

Adatkezelés célja
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság jogi
személy partnerével kötött szerzRdés teljesítése,
üzleti kapcsolattartás

Címzettek kategóriái:
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
hozzáférési jogosultsággal rendelkezR
munkavállaló.

Kezelt adatok köre:
kapcsolattartó ügyfél által megadott
elérhetRségi adatok: telefonszám, email cím

Törlésre elRirányzott határidRk:
Üzleti kapcsolat megszrnését követR 5 évig
vagy törlési kérelemig.

MinRségi kifogások kezelése, visszavét tevékenység során megvalósuló adatkezelés

Adatkezelés célja:
A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság által
kínált termékekkel, az általa nyújtott szolgáltatásokkal
kapcsolatosan felmerülR minRsíégi kifogások kezelése

Érintettek kategóriái:
Korlátolt FelelRsségr Társaságtól terméket vagy
szolgáltatást igénybe vevR minRségi kifogással élRk

Személyes Adatok kategóriái:

 

Számlázáshoz kötelezR- törvényi elRíráson - alapuló
adat

Magánszemély: név, lakcím

Egyéni vállalkozó esetén: egyéni vállalkozás neve,
székhelye, adószáma

Adatkezelés jogalapja érintett önkéntes hozzájárulása

Címzettek kategóriái: Nem kerül sor adatközlésre

Kezelt adatok köre:

A név, telefonszám, email cím, panasz egyedi
azonosítószáma, a fogyasztó neve, lakcíme, a
panaszbejelentés helye, ideje, a panaszbejelentés
módja, a fogyasztó által beküldRt iratok,
dokumentumok, egyéb bizonyítékok jegyzéke, a
panasz leírása, a jegyzRkönyv felvételének helye, ideje
és a jegyzRkönyvvezetR neve, aláírása, illetve
visszavét esetén a termék adatai.

Harmadik országba vagy nemzetközi
szervezet részére történR
adattovábbítása esetén a harmadik
ország vagy nemzetközi szervezet
azonosítása és megfelelR garanciák
leírása:

Nem kerül sor adattovábbításra



Törlésre elRirányzott határidRk:

A panaszról felvett jegyzRkönyvek és az írásbeli
panaszokra adott válaszok másolati példányai
tekintetében az Fgytv 17/A § (7) bekezdése alapján öt
év

A vásárlók könyvébe tett bejegyzések másodpéldánya
tekintetében két év

Technikai és szervezési intézkedések
leírása:

Lásd „Adatbiztonság megvalósulása a Társaságnál=
pont alatt

 

Névjegykártya kezelés során megvalósuló adatkezelés

Adatkezelés célja kapcsolattartás

Érintettek kategóriái:
Minden névjegykártyát kapcsolattartás céljából
átadó magánszemély

Adatkezelés jogalapja
A magánszemély önkéntes hozzájárulása, mely
azzal a cselekedettel történi, hogy átadja a
névjegykártyáját kapcsolattartás céljából

Személyes Adatok kategóriái:

 

Név, cím, telefonszám, email cím, közösségi
elérhetRségek, weblap, munkahely neve, munkahely
címe, továbbá a névjegykártyán szereplR egyéb
személyes adat

Címzettek kategóriái: Magánszemély, akik a névjegykártyát átadták

Harmadik országba vagy nemzetközi
szervezet részére történR adattovábbítása
esetén a harmadik ország vagy nemzetközi
szervezet azonosítása és megfelelR
garanciák leírása:

Nem kerül sor adattovábbításra

Törlésre elRirányzott határidRk:

A Társaság a névjegykártyát az átadást követR 5
évig Rrzi papír alapon. Üzleti kapcsolat esetén a
kapcsolat megszrnését követR 5 évig.

A névjegykártyát átadó törlési kérelme esetén
azonnali megsemmisítés és törlés.

Technikai és szervezési intézkedések
leírása:

Lásd „Adatbiztonság megvalósulása a Társaságnál=
pont alatt

 

Látogatói adatkezelés a vállalkozásunk honlapján - Tájékoztatás sütik (cookie) alkalmazásáról 19. §
A honlapra látogatót a honlapon tájékoztatni kell a sütik alkalmazásáról, és ehhez a hozzájárulását kell kérni.

Adatkezelés célja

a honlap funkcionális mrködésének biztosítása,
használata, a weboldali szolgáltatások elérésének
biztosítása, a szolgáltatás hatékonyságának növelése,
felhasználói élmény növelése, a honlap használatának
kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklámok
elhelyezés, megjelenítése.

Adatkezelés jogalapja

az érintett – a látogató – önkéntes hozzájárulása,
amelyet a weblapon elhelyezett süti sávban elhelyezett
jelölR négyzet bejelölésével adhat meg, vagy utasíthat
el. A választás a jelölR négyzet bejelölésével és a
választás elmentésével történik. A mentéssel a
választását tároljuk, és a felhasználó részére annak
megfelelRen biztosítjuk a weboldal használatát. Azt
figyelembe kell venni, hogy a sütik alkalmazásának
elutasítása esetén az oldal bizonyos funkciói nem
feltétlenül mrködik helyesen. Az elektronikus
kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs
társadalmi szolgáltatások egyes kérdéseirRl szóló 2001.
CVIII. törvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint
a webhely szolgáltatója a szolgáltatás nyújtása céljából
kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a
szolgáltatás nyújtásához technikailag elengedhetetlenül
szükségesek. A szolgáltatónak az egyéb feltételek
azonossága esetén úgy kell megválasztania és minden
esetben oly módon kell üzemeltetnie az információs
társadalommal összefüggR szolgáltatás nyújtása során
alkalmazott eszközöket, hogy személyes adatok
kezelésére csak akkor kerüljön sor, ha ez a szolgáltatás
nyújtásához és a törvényben meghatározott egyéb
célok teljesüléséhez feltétlenül szükséges, azonban
ebben az esetben is csak a szükséges mértékben és
ideig.

Kezelt adatok köre A látogatás során a sütik által érintett adatkör a sütik
fajtájától függRen lehet többek között a látogató által
használt IP cím, a böngészR típusa, a böngészésre



használt eszköz operációs rendszerének jellemzRi (pl,
beállított nyelv), látogatás idRpontja, a meglátogatott
(al)oldal, funkció vagy szolgáltatás, mrvelet, kattintás

 

Címzettek kategóriái

az adatkezelR munkavállalói, az IT szolgáltató
adatfeldolgozó munkatársai, harmadik fél sütijei esetén
a harmadik fél is. Reklámmegjelenítést biztosító sütik
esetén adattovábbítás történhet harmadik országba.

Adattárolás idRtartama a böngészR sütibeállításai szerint.

A süti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglátogatott weboldal küld a látogató böngészRjének (változónév-érték formában),
hogy az eltárolja és késRbb ugyanaz a weboldal be is tudja tölteni a tartalmát.

Egy felhasználónak az elektronikus hírközlR végberendezésén csak az érintett felhasználó világos és teljes körr – az adatkezelés
céljára is kiterjedR – tájékoztatását követR hozzájárulása alapján lehet adatot tárolni, vagy az ott tárolt adathoz hozzáférni (2003. évi
C. törvény 155.§/4/). Ez alapján a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság honlapján az elsR látogatáskor egy rövid összefoglalót
kell adni a látogató számára a sütik alkalmazásáról, és egy linken keresztül utalni kell a teljes körr tájékoztató elérhetRségére
(melléklet szerinti adatkezelési tájékoztató). E tájékoztatóval a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság biztosítja, hogy a látogató
a honlap információs társadalommal összefüggR szolgáltatásainak igénybevétele elRtt és az igénybevétel során bármikor
megismerhesse, hogy a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság mely adatkezelési célokból mely adatfajtákat kezel, ideértve az
igénybe vevRvel közvetlenül kapcsolatba nem hozható adatok kezelését is.

Az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az információs társadalmi szolgáltatások egyes kérdéseirRl szóló 2001. CVIII.
törvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a szolgáltató a szolgáltatás nyújtása céljából kezelheti azon személyes adatokat,
amelyek a szolgáltatás nyújtásához technikailag elengedhetetlenül szükségesek. A szolgáltatónak az egyéb feltételek azonossága
esetén úgy kell megválasztania és minden esetben oly módon kell üzemeltetnie az információs társadalommal összefüggR
szolgáltatás nyújtása során alkalmazott eszközöket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor kerüljön sor, ha ez a szolgáltatás
nyújtásához és az e törvényben meghatározott egyéb célok teljesüléséhez feltétlenül szükséges, azonban ebben az esetben is csak a
szükséges mértékben és ideig.

 

Süti – cookie
 

Adatkezelés jogalapja

Az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások,
valamint az információs társadalmi szolgáltatások
egyes kérdéseirRl szóló 2001. CVIII. törvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.
Hozzájárulást igénylR sütik:
Ezek lehetRséget biztosítanak, hogy a Társaság
megjegyezhesse a felhasználó honlappal
kapcsolatos választásait. A látogató a szolgáltatás
igénybevételét megelRzRen és a szolgáltatás
igénybevétele során ezen adatkezelést bármikor
megtilthatja.

Ezek az adatok nem kapcsolhatók össze az igénybe
vevR azonosító adataival és az igénybe vevR
hozzájárulása nélkül nem adhatók át harmadik
személy számára.

Adatkezelés célja

A honlap megfelelR mrködésének biztosítása. A
szolgáltatás hatékonyságának növelése,
felhasználói élmény növelése, a honlap
használatának kényelmesebbé tétele.

Kezelt adatok köre AVChatUserId, JSESSIONID, portal_referer.

Adatkezelés idRtartama 6 hónap

 

 

A honlap kapcsolat, ügyfélszolgálat, technikai segítségkéréssel kapcsolatban hogyan kezelik az
adataimat?

Adatkezelés célja

A látogató kapcsolatfelvételének biztosítása az
adatkezelRvel, ügyfélszolgálat teljesítése,
panaszkezelés, tájékoztatás a weblap mrködésérRl
honlap elemzése, reklámajánlatok elhelyezés,
megjelenítése, küldése.

Adatkezelés jogalapja

Az érintett hozzájárulása, amelyet az adatkezelési
tájékoztató megismerésével, az az érintett adatai
önkéntes megadásával és adatkezelési nyilatkozata
elRtt elhelyezett jelölR négyzet bejelölésével, és az
üzenet elküldésével, e-mail küldés esetén az e-mail
elküldésével ad meg. Tilos a jelölR négyzet elRre
bejelölése. Az üzenet elküldése elRtt az adatkezelési
tájékoztatót egy linkkel elérhetRvé kell tenni.

Érintettek köre
látogató a honlapon, aki Kapcsolat stb. menüpont
alkalmazásával üzenetet vagy e-mailt küld.



Kezelt adatok köre
Név, e-mail cím, telefonszám, továbbá az üzenetben
a felhasználó által megadott egyéb nem kért adatok.

Címzettek kategóriái az adatkezelR jogosultsággal rendelkezR munkatársa

Adattárolás idRtartama
A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt,
válaszadást követR 30. napon belül töröljük

 

Regisztráció a vállalkozás honlapján 20. §

A honlapon a regisztráló természetes személy az erre vonatkozó négyzet bejelölésével adhatja
meg hozzájárulását személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elRre bejelölése.

Adatkezelés célja

1. A honlapon nyújtott szolgáltatások teljesítése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos,
SMS, és postai megkereséssel.

3. Tájékoztatás a Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság termékeirRl,
szolgáltatásairól, szerzRdési feltételeirRl,
akcióiról.

4. Reklám-küldemény a tájékoztatás során
elektronikusan és postai úton küldhetR.

5. A honlap használatának elemzése.

Adatkezelés jogalapja Érintett hozzájárulása

Kezelt adatok köre:

természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév, címe, telefonszáma, e-mail címe,
online azonosító, számlázási, postázási név és
cím.

Adatok címzettjei, címzettek kategóriái:

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
ügyfélszolgálattal, marketing tevékenységével
kapcsolatos feladatokat ellátó munkavállalói,
adatfeldolgozóként a Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság IT szolgáltatója
tárhelyszolgáltatást végzR munkavállalói.

Adatok tárolásának idRtartama:
a regisztráció / szolgáltatás aktív fennállásáig,
vagy az érintett hozzájárulása visszavonásáig
(törlési kérelméig).

 

Információkérés, ajánlatkérés során végzett adatkezelés

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság által nyújtott szolgálatások, illetRleg értékesített
termékekkel kapcsolatosan a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság harmadik személyek
számára információkérésre, ajánlatkérésre nyújt lehetRséget.

Adatkezelés jogalapja:
információkérés, ajánlatkérés esetén az érintett
hozzájárulása

Adatkezelés célja:
információkérés esetén: azonosítás, kapcsolattartás

ajánlatkérés esetén: ajánlat adás, kapcsolattartás.

Adatok címzettjei, akik megismerhetik az
adatokat:

információkérés, ajánlatkérés esetén a Halász Divat
Korlátolt FelelRsségr Társaság vezetRje,
ügyfélkapcsolatot ellátó munkatárs.

Kezelt adatok köre: név, cím, telefonszám, e-mail cím

Adatkezelés idRtartama:

információkérés, ajánlatkérés esetén: az információ
szolgáltatását, illetve az ajánlat nyújtását követR 30
nap elteltével a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr
Társaság törli a személyes adatokat, az érintett
kérésére azonnal

Érintetti kör:

információkérés, ajánlatkérés esetén: minden olyan
természetes személy, aki a Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság szolgáltatásaival, termékeivel
kapcsolatban információt, ajánlatot kér és megadja
személyes adatait

Honlap látogatók adataival kapcsolatos tájékoztatás, weboldallal összefüggR adatkezelés 23 §

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság https://ocean.hu webáruházat üzemelteti.

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság által mrködtetett webáruházban történR vásárlás
szerzRdésnek minRsül, figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgáltatások, valamint az
információs társadalommal összefüggR szolgáltatások egyes kérdéseirRl szóló 2001. évi CVIII.
törvény 13/A.§-ára, és a fogyasztó és a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság közötti
szerzRdések részletes szabályairól szóló 45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is.

A Társaság a szolgáltató az információs társadalommal összefüggR szolgáltatás nyújtására
irányuló szerzRdés létrehozása, tartalmának meghatározása, módosítása, teljesítésének



figyelemmel kísérése, az abból származó díjak számlázása, valamint az azzal kapcsolatos
követelések érvényesítése céljából kezelheti a webáruházban regisztráló, vásárló azonosításához
szükséges természetes személyazonosító adatokat és lakcímet a 2001. évi CVIII. törvény
13/A.§(1) bekezdés jogcímén, továbbá hozzájárulás jogcímén a telefonszámát, e-mail címét,
bankszámlaszámát, online azonosítóját.

A Társaság számlázás céljából kezelheti az információs társadalommal összefüggR szolgáltatás
igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonosító adatokat, lakcímet, valamint a
szolgáltatás igénybevételének idRpontjára, idRtartamára és helyére vonatkozó adatokat, a 2001.
évi CVIII. törvény 13/A.§(2) bekezdés jogcímén

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság vásárlás során az Adatkezelési tájékoztatót egy
linkkel elérhetRvé tesztük, melyet az érintett jogosult megismerni és köteles errRl nyilatkozni.

Adatkezelő megnevezése: Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság

Az adatkezelés célja:
1. Honlapon lévR termékek, szolgáltatások
megrendelése

Az adatkezelés jogalapja: szerzRdéses jogviszony

A kezelt adatok köre:
Feliratkozó természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail címe.

Az adatkezelés időtartama:

A regisztráció / szolgáltatás fennállásáig, vagy az
érintett hozzájárulása visszavonásáig (törlési
kérelméig), vásárlás esetén a vásárlás évét követR 5
évig.

A tárolt adatok megtekintésére
jogosult:

A Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság marketing
osztály munkatársai és az értékesítR munkatársai

Adattárolás ideje:
Érintett hozzájárulásának visszavonásáig, törlési
kérelemig

 

Adatfeldolgozással kapcsolatos szabályok

Az adatfeldolgozással kapcsolatos általános szabályok
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az általa kezelt személyes adatok körében megbízott külsR adatfeldolgozót vesz igénybe a
következR feladatok ellátása céljából:

 

nternetes honlap üzemeltetése, karbantartása,

megrendelt termékek vevRk részére történR kiszállítása.

Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértRi tevékenység adó- és számviteli kötelezettségek teljesítése

Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás

Egyéb postai, futárpostai tevékenység

 

Az adatfeldolgozó(k) felsorolását jelen szabályzat melléklete tartalmazza.

Az adatfeldolgozó személyes adatok feldolgozásával kapcsolatos jogait és kötelezettségeit törvény, valamint az adatkezelésre
vonatkozó külön törvények keretei között az adatkezelR határozza meg.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság deklarálja, hogy az adatfeldolgozó tevékenysége során az adatkezelésre vonatkozó
érdemi döntés meghozatalára kompetenciával nem rendelkezik, a tudomására jutott személyes adatokat kizárólag az adatkezelR
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, saját céljára adatfeldolgozást nem végezhet, továbbá a személyes adatokat az adatkezelR
rendelkezései szerint köteles tárolni és megRrizni.

Az adatfeldolgozó részére az adatkezelési mrveletek tárgyában adott utasítások jogszerrségéért a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr
Társaság felel.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság kötelezettsége az érintettek számára az adatfeldolgozó személyérRl, az adatfeldolgozás
helyérRl való tájékoztatás megadása.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az adatfeldolgozónak további adatfeldolgozó igénybevételére felhatalmazást nem ad.

Az adatfeldolgozásra vonatkozó szerzRdést írásba kell foglalni. Az adatfeldolgozással nem bízható meg olyan szervezet, amely a
feldolgozandó személyes adatokat felhasználó üzleti tevékenységben érdekelt. Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság kizárólag
olyan adatfeldolgozókat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelR garanciákat nyújtanak az adatkezelés Rendelet
követelményeinek való megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosító, megfelelR technikai és szervezési intézkedések
végrehajtására.

Számviteli szolgáltatás tekintetében megkötésre kerülR szerzRdésben szereplR személyes adatok

Adatkezelés célja:

Azon társaságok/vállalkozások kapcsolattartói
személyes adatainak kezelése, amelyek részére a
társaság számviteli szolgáltatást végez
kapcsolattartás céljából, szerzRdés teljesítésével
kapcsolatos információk átadása céljából.

Érintettek kategóriái:
Korlátolt FelelRsségr Társasággal számviteli
szolgáltatás tekintetében szerzRdéses kapcsolatban
álló társaságok kapcsolattartói

Személyes Adatok kategóriái: Név, adószám, cím

Kapcsolattartás célját szolgáló
hozzájáruláson alapuló adatok

telefonszám, email cím, skype, Facebook Messenger,
WhatsApp, Viber, posta

Címzettek kategóriái: Nem kerül sor adatközlésre

http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3688
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3640
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3582


Harmadik országba vagy nemzetközi
szervezet részére történR adattovábbítása
esetén a harmadik ország vagy nemzetközi
szervezet azonosítása és megfelelR
garanciák leírása:

Nem kerül sor adattovábbításra

Törlésre elRirányzott határidRk:
A számviteli szolgáltatásra vonatkozó szerzRdés
megszrnésétRl számított öt éves elévülési idR
elteltével

Technikai és szervezési intézkedések
leírása:

Lásd „Adatbiztonság megvalósulása a Társaságnál=
pont alatt

Adatfeldolgozók által ellátott tevékenység
Adatfeldolgozó vállalkozás kötelezettséget vállal, illetRleg megfelelR garanciákat nyújt az általa adatfeldolgozóként ellátott
adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabályozott követelményrendszerrel való megfelelésre és az érintettek jogainak
védelmét biztosító, megfelelR technikai és szervezési intézkedések végrehajtására.

Adatfeldolgozó vállalkozás, mint adatfeldolgozó haladéktalanul tájékoztatja az adatkezelRt, ha úgy véli, hogy annak valamely
utasítása sérti ezt a rendeletet vagy a tagállami vagy uniós adatvédelmi rendelkezéseket.

Adatfeldolgozó vállalkozás az AdatkezelR utasítására, az adatvédelmi szabályokkal és alapelvekkel összhangban dolgozza fel az
Adatokat, és köteles figyelemmel lenni az AdatkezelRnek az Adatfeldolgozó által ismert szerzRdéses kötelezettségeire.

Adatfeldolgozó vállalkozás az adatkezelR által részére átadott adatokat nem módosíthatja, törölheti, másolhatja, kapcsolhatja össze
más adatbázisokkal az adatokat, nem használhatja a jelen SzerzRdéstRl eltérR célra, sem saját célra, nem közölheti harmadik
személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az AdatkezelR azt számára kifejezetten elRírja és az Adatfeldolgozás céljából
szükséges.

Adatfeldolgozó vállalkozás nem jogosult az adatkezelR képviseletére, vagy az adatkezelR nevében jognyilatkozat tételére, kivéve
akkor, ha erre az adatkezelRvel kötött megállapodás vagy más okirat kifejezetten. felhatalmazza.

Adatfeldolgozó vállalkozás lerögzíti, hogy az adatkezelR kizárólagosan jogosult az adatfeldolgozó rendelkezésére bocsátott adatok
feldolgozási célját és módját meghatározni.

Adatfeldolgozó vállalkozás, mint adatfeldolgozó köteles az adatok biztonságáról gondoskodni, köteles mindazon technikai és
szervezési intézkedések megtételére, amelyek szükségesek az adatvédelmi szabályok érvényre juttatásához, ennek megfelelRen
intézkedéseket köteles tenni az adatokhoz való jogosulatlan hozzáférés ellen, az adatok jogosulatlan megváltoztatása, továbbítása,
nyilvánosságra hozatala, törlése, megsemmisítése ellen. Köteles továbbá megfelelR intézkedéseket foganatosítani a véletlen
megsemmisülés és sérülés, továbbá a technikai változásokból eredR hozzáférhetetlenné válás ellen.

Adatfeldolgozó vállalkozásjelen szabályzat adatbiztonságra vonatkozó rendelkezéseinek betartására adatfeldolgozásra irányuló
tevékenysége során maradéktalan kötelezettséget vállal, az ott rögzítettek az adatfeldolgozási tevékenységére is irányadók.

Adatfeldolgozó vállalkozás, mint adatfeldolgozó kizárólag azon alkalmazottak részére biztosít hozzáférést az adatokhoz, akiknek az
adatfeldolgozási tevékenység ellátása érdekében arra szükségük van, továbbá tájékoztatással látja el a hozzáféréssel rendelkezRket a
biztonsági követelményeknek való megfelelési és titoktartási kötelezettségrRl.

Adatfeldolgozó vállalkozás, mint adatfeldolgozó kötelezettséget vállal arra, hogy együttmrködik az adatkezelRvel annak érdekében,
hogy az adatkezelR a rá vonatkozó jogszabályi kötelezettségeit betartani tudja. Az együttmrködés különösen az alábbi területekre
terjed ki: az érintettek hozzáféréshez, törléshez, helyesbítéshez frzRdR jogainak teljesítésével kapcsolatos megkeresések jogszabályi
határidRn belüli teljesítése.

Adatfeldolgozó vállalkozás, mint adatfeldolgozó kötelezettséget vállal az általa feldolgozott adatok adatkezelR utasításainak megfelelR
módosítására, kiegészítésére, kijavítására, zárolására, illetve törlésére.

Adatfeldolgozó vállalkozás köteles az adatkezelRt haladéktalanul értesíteni minden, az adatok biztonságát érintR, eseményrRl, vagy
kockázatról, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes körren együttmrködni adatkezelRvel.

Adatfeldolgozó vállalkozás kötelezi magát arra, hogy az adatkezelR és annak megbízottai részére az adatfeldolgozással kapcsolatos
rendszerei, nyilvántartásai, adatai, információi és eljárásai körében lefolytatott ellenRrzés, vizsgálat során az adatkezelRvel teljes
körren együttmrködik, Ennek keretében biztosítja az ellenRrzésre jogosult személy számára azt, hogy az adatfeldolgozással
kapcsolatos nyilvántartásokhoz, az azokban tárolt adatállományokhoz, az adatfeldolgozás során alkalmazott eljárásokhoz teljes
körren hozzáférjen.

Adatfeldolgozói garancianyújtás 32. §
 

Adatfeldolgozó vállalkozás adatfeldolgozóként garantálja – különösen a szakértelem, a megbízhatóság és az erRforrások tekintetében
– hogy a Rendelet követelményeinek teljesülését biztosító technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés
biztonságát is.

 

Adatfeldolgozó tevékenysége során biztosítja, hogy az érintett személyes adatokhoz való hozzáférésre feljogosított személyek – ha
jogszabályon alapuló megfelelR titoktartási kötelezettség hatálya alatt egyébként nem állnak – az általuk megismert személyes
adatok vonatkozásában titoktartási kötelezettséget vállaljanak. Az alkalmazandó Titoktartási nyilatkozat szövegét jelen szabályzat
Melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozó vállalkozás megfelelR hardver és szoftver eszközökkel rendelkezik., az adatkezelés jogszerrségének és az érintettek
jogai védelmének biztosítására alkalmas mrszaki és szervezési intézkedések végrehajtására kötelezettséget vállal.

Adatfeldolgozó vállalkozás az állami szervekkel való elektronikus kapcsolattartás jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

Adatfeldolgozó vállalkozásunk vállalja, hogy a megbízó adatkezelR rendelkezésére bocsát minden olyan információt, amely az
adatfeldolgozó igénybevételére vonatkozó jogi rendelkezéseknek való megfelelés igazolásához szükséges.

 

A megbízó (adatkezelR) kötelezettségei és jogai 33. §
1. 1. AdatkezelR jogosult ellenRrizni Adatfeldolgozónál a szerzRdés szerinti tevékenység végrehajtását.
2. AdatkezelRnek a szerzRdésben meghatározott feladatokkal kapcsolatos utasításai jogszerrségéért az AdatkezelRt terheli

felelRsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozó köteles haladéktalanul jelezni az AdatkezelRnek, amennyiben AdatkezelR utasítása
vagy annak végrehajtása jogszabályba ütközne.

3. Az AdatkezelR kötelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzRdés szerinti adatfeldolgozásról tájékoztassa,
ha jogszabály elRírja, hozzájárulásukat beszerezze.



Vállalkozó, mint adatfeldolgozó kötelezettségei és jogai 34. §
1. Utasítási jog: Az Adatfeldolgozó tevékenysége során kizárólag az AdatkezelR írásbeli utasítása alapján jár el.
2. Titoktartás: Az Adatfeldolgozó tevékenysége során biztosítja, hogy az érintett személyes adatokhoz való hozzáférésre

feljogosított személyek – ha jogszabályon alapuló megfelelR titoktartási kötelezettség hatálya alatt egyébként nem állnak – az
általuk megismert személyes adatok vonatkozásában titoktartási kötelezettséget vállaljanak.

3. Adatbiztonság:Az Adatfeldolgozó a tudomány és technológia állása és a megvalósítás költségei, továbbá az adatkezelés jellege,
hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó valószínrségr és
súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelR technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockázat mértékének megfelelR szintr adatbiztonságot garantálja. Az Adatfeldolgozó intézkedéseket hoz annak biztosítására,
hogy az irányítása alatt eljáró, a személyes adatokhoz hozzáféréssel rendelkezR természetes személyek kizárólag az adatkezelR
utasításának megfelelRen kezelhessék az említett adatokat, kivéve, ha az ettRl való eltérésre uniós vagy tagállami jog kötelezi
Rket. Az Adatfeldolgozó gondoskodik arról, hogy a tárolt adatokhoz belsR rendszeren keresztül vagy közvetlen hozzáférés útján
kizárólag az arra feljogosított személyek, és kizárólag az adatkezelés céljával összefüggésben férjenek hozzá. Az Adatfeldolgozó
gondoskodik a felhasznált eszközök szükséges, rendszeres karbantartásáról, fejlesztésérRl. Az adatokat tároló eszközt megfelelR
fizikai védelemmel ellátott zárt helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérRl is. Adatfeldolgozó a szerzRdésben
meghatározott feladatok ellátása érdekében megfelelR ismerettel és gyakorlattal rendelkezR személyeket köteles igénybe venni.
Köteles továbbá gondoskodni az általa igénybe vett személyek felkészítésérRl a betartandó adatvédelmi jogszabályi
rendelkezések, a jelen szerzRdésben foglalt kötelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és módja tekintetében.

 

1. További adatfeldolgozó igénybevétele: Az Adatfeldolgozó vállalja, hogy további adatfeldolgozót csak a Rendeletben és az
Infotv-ben meghatározott feltételek teljesítése mellett vesz igénybe. Az adatkezelR jelen szerzRdésben általános felhatalmazást
ad az Adatfeldolgozónak, hogy további adatfeldolgozót (alvállalkozót) vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozó a további
adatfeldolgozó igénybe vételét megelRzRen tájékoztatja az adatkezelRt a további adatfeldolgozó személyérRl, valamint a további
adatfeldolgozó által végzendR tervezett feladatokról. Ha az adatkezelR ezen tájékoztatás alapján a további adatfeldolgozó
igénybe vételével szemben kifogást emel, a további adatfeldolgozó igénybevételére az adatfeldolgozó kizárólag a kifogásban
megjelölt feltételek teljesítése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozó bizonyos, az adatkezelR nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez további adatfeldolgozó szolgáltatásait is igénybe veszi, erre köteles írásba foglalt szerzRdést
kötni, és abban a további adatfeldolgozóra is ugyanazokat az adatvédelmi kötelezettségeket telepíteni, mint amelyek az
adatkezelR és az adatfeldolgozó között létrejött jelen szerzRdésben szerepelnek, különösen úgy, hogy a további
adatfeldolgozónak megfelelR garanciákat kell nyújtania a megfelelR technikai és szervezési intézkedések végrehajtására, és
ezáltal biztosítania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet követelményeinek. Ha a további adatfeldolgozó nem teljesíti
adatvédelmi kötelezettségeit, az Rt megbízó adatfeldolgozó teljes felelRsséggel tartozik az adatkezelR felé a további
adatfeldolgozó kötelezettségeinek a teljesítéséért.

2. Együttműködés az AdatkezelRvel:

Az adatfeldolgozó tevékenysége során minden megfelelR eszközzel segíti az AdatkezelRt az érintettek jogai érvényesítésének
elRsegítése, ezzel kapcsolatos kötelezettségei teljesítése érdekében.

Az adatfeldolgozó segíti az adatkezelRt a Rendelet 32–36. cikk (Adatbiztonság, Adatvédelmi hatásvizsgálat és elRzetes konzultáció)
szerinti kötelezettségek teljesítésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozó rendelkezésére álló
információkat.

Az adatfeldolgozó az adatkezelR rendelkezésére bocsát minden olyan információt, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozó)
meghatározott kötelezettségek teljesítésének igazolásához szükséges, továbbá amely lehetRvé teszi és elRsegíti az adatkezelR által
vagy az általa megbízott más ellenRr által végzett auditokat, beleértve a helyszíni vizsgálatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az
adatfeldolgozó haladéktalanul tájékoztatja az adatkezelRt, ha úgy véli, hogy annak valamely utasítása sérti ezt a rendeletet vagy a
tagállami vagy uniós adatvédelmi rendelkezéseket.

 

 

Az adatfeldolgozási tevékenységének általános szerzRdési feltételei 35.§
 

Az adatfeldolgozási tevékenységre az adatfeldolgozó a megbízóval írásbeli szerzRdést köt.

 

Az adatfeldolgozási tevékenységének általános szerzRdési feltételeit jelen szabályzat melléklete tartalmazza.

 

Az általános szerzRdési feltétel tartalmát a másik féllel a szerzRdéskötést megelRzRen meg kell ismertetni, és azt a másik félnek el
kell fogadnia.

 

AZ ADATBIZTONSÁGRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

Az adatbiztonság megvalósításának elvei.
(1) Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság személyes adatot csak a jelen szabályzatban rögzített tevékenységekkel
összhangban, az adatkezelés célja szerint kezel.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az adatok biztonságáról gondoskodik, e körben kötelezettséget vállal arra, hogy megteszi
mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenül szükségesek az adatbiztonságra vonatkozó
jogszabályok, adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához, illetRleg kialakítja a fentiekben meghatározott jogszabályok
érvényesüléséhez szükséges eljárási szabályokat.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság által végrehajtott technikai és szervezési intézkedések a következRkre irányulnak:

a személyes adatok álnevesítése és titkosítása;

a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas jellegének biztosítása, integritása,
rendelkezésre állása és ellenálló képességének fennállása;

fizikai vagy mrszaki incidens esetén az arra való képesség, hogy a személyes adatokhoz való hozzáférést és az adatok rendelkezésre
állását kellR idRben vissza lehet állítani;

az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonyságának rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgáló eljárás alkalmazása,

A biztonság megfelelR szintjének meghatározásakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbRl eredR olyan kockázatokat,
amelyek különösen a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítésébRl,
elvesztésébRl, megváltoztatásából, jogosulatlan nyilvánosságra hozatalából vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférésbRl erednek.



Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az adatokat megfelelR intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás,
továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az
alkalmazott technika megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az általa kezelt adatokat az irányadó jogszabályoknak megfelelRen tartja nyilván,
biztosítva, hogy az adatokat csak azok a munkavállalók, és egyéb a HALÁSZ DIVAT KORLÁTOLT FELELQSSÉGq TÁRSASÁG
érdekkörében eljáró személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakörük, feladatuk ellátása érdekében szükségük van.

Az adatkezelR rendszer használatára jogosult személyek kizárólag a hozzáférési engedélyben meghatározott személyes adatokhoz
férnek hozzá.

A vállalkozás a személyes adatokat bizalmas adatként minRsíti és kezeli. A munkavállalókkal a személyes adatok kezelésére
vonatkozóan titoktartási kötelezettséget ír elR, amelyre az melléklet szerinti kikötést kell alkalmazni.

A személyes adatokhoz való hozzáférést a Társaság jogosultsági szintek megadásával korlátozza.

A Társaság az informatikai rendszereket tűzfallal védi, és vírusvédelemmel látja el (melléklet szerint)

A Társaság alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatják saját számítástechnikai eszközeiket, adattároló és
rögzítR eszközeiket.

A Társaság az elektronikus adatfeldolgozást, nyilvántartást számítógépes program útján végzi, amely megfelel az adatbiztonság
követelményeinek. A programnak biztosítania kell, hogy az adatokhoz csak célhoz kötötten, ellenRrzött körülmények között csak azon
személyek férjenek hozzá, akiknek a feladataik ellátása érdekében erre szükségük van.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az egyes adatkezelési tevékenység során megadott személyes adatokat más adatoktól
elkülönítetten tárolja, azzal, hogy -összhangban a fent rendelkezéssel - az elkülönített adatállományokat kizárólag a megfelelR
hozzáférési jogosultsággal rendelkezR munkavállalók ismerhetik meg.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság vezetRi, munkavállalói a személyes adatokat harmadik személynek nem továbbítják, a
jogosulatlan hozzáférés kizárása érdekében a szükséges intézkedéseket megteszik.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság azon munkavállalóinak enged hozzáférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkörök tekintetében titoktartási nyilatkozat tételével vetették alá magukat az adatbiztonsági szabályok
megtartásával kapcsolatos kötelezettségnek. (A titoktartási nyilatkozat része a jelen szabályzat mellékletét képezR
adatvédelmi munkaszerzRdési klauzulának.)

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az adatok biztonságát szolgáló intézkedések meghatározásakor és
alkalmazásakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, több lehetséges adatkezelési megoldás esetén a
személyes adatok magasabb szintű védelmét biztosító megoldást választja, kivéve, ha az aránytalan nehézséget
jelentene.

 

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az egyes adatkezelési tevékenység során megadott személyes adatokat más adatoktól
elkülönítetten tárolja, azzal, hogy -összhangban a fent rendelkezéssel - az elkülönített adatállományokat kizárólag a megfelelR
hozzáférési jogosultsággal rendelkezR munkavállalók ismerhetik meg.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság vezetRi, munkavállalói a személyes adatokat harmadik személynek nem továbbítják, a
jogosulatlan hozzáférés kizárása érdekében a szükséges intézkedéseket megteszik.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság azon munkavállalóinak enged hozzáférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkörök tekintetében titoktartási nyilatkozat tételével vetették alá magukat az adatbiztonsági szabályok
megtartásával kapcsolatos kötelezettségnek. (A titoktartási nyilatkozat része a jelen szabályzat mellékletét képezR
adatvédelmi munkaszerzRdési klauzulának.)

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az adatok biztonságát szolgáló intézkedések meghatározásakor és
alkalmazásakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, több lehetséges adatkezelési megoldás esetén a
személyes adatok magasabb szintű védelmét biztosító megoldást választja, kivéve, ha az aránytalan nehézséget
jelentene.

Informatikai nyilvántartásainak védelme
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság az informatikai nyilvántartásai tekintetében az adatbiztonság megvalósulásához
a következR szükséges intézkedéseket foganatosítja:

Ellátja az általa kezelt adatállományokat számítógépes vírusok elleni állandó védelemmel, (valós idejű vírusvédelmi
szoftvert alkalmaz.) A Társaság az informatikai rendszereket trzfallal védi.

A Társaság az elektronikus adatfeldolgozást, nyilvántartást számítógépes program útján végzi, amely megfelel az adatbiztonság
követelményeinek. A programnak biztosítania kell, hogy az adatokhoz csak célhoz kötötten, ellenRrzött körülmények között csak azon
személyek férjenek hozzá, akiknek a feladataik ellátása érdekében erre szükségük van

A személyes adatok automatizált feldolgozása során az adatkezelR és az adatfeldolgozó további intézkedésekkel biztosítja:

■ a jogosulatlan adatbevitel megakadályozását;

■  automatikus adatfeldolgozó rendszerek jogosulatlan személyek általi, adatátviteli berendezés segítségével történR használatának
megakadályozását;

■  annak ellenRrizhetRségét és megállapíthatóságát, hogy a személyes adatokat adatátviteli berendezés alkalmazásával mely
szerveknek továbbították vagy továbbíthatják;

■  annak ellenRrizhetRségét és megállapíthatóságát, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus
adatfeldolgozó rendszerekbe;

■ a telepített rendszerek üzemzavar esetén történR helyreállíthatóságát és

■ azt, hogy az automatizált feldolgozás során fellépR hibákról jelentés készüljön.

A munkahelyen és a Vállalkozás eszközein fájl letöltR-, játék-, csevegR-, és hasonló szolgáltatásokat kínáló oldalak látogatása
szigorúan tilos!

KülsR forrásból kapott vagy letöltött, nem engedélyezett programok használata tilos!

Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszközeinek fizikai védelmérRl, beleértve az elemi károk elleni védelmet,

Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzáférés elleni védelmérRl, mind a szoftver mind a hardver
eszközök tekintetében,

A folyamatban lévR munkavégzés, feldolgozás alatt lévR iratokhoz csak az illetékes ügyintézRk férhetnek hozzá, a személyzeti, a bér-
és munkaügyi és egyéb személyes adatokat tartalmazó iratokat biztonságosan elzárva kell tartani.

Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatállományok helyreállításához szükségesek, rendszeres
biztonsági mentést hajt végre, továbbá a biztonsági másolatok elkülönített, biztonságos kezelését végrehajtja.

Biztosítani kell az adatok és az azokat hordozó eszközök, iratok megfelelR fizikai védelmét.



A Vállalkozás az általa kezelt személyes adatokkal kapcsolatban az alábbi kockázatokat azonosítja és az azonosított kockázatokat az
alábbiak szerint értékeli:

Esemény Kockázat azonosítás
Kockázat
bekövetkezésének
valószínrsége

Kockázat súlyossága

Véletlen megsemmisítés
idRlegesen nem
elérhetR

1  

Jogellenes megsemmisítés
idRlegesen nem
elérhetR

1  

Elvesztés
idegen hozzáférés
lehetséges

1  

Megváltoztatás Téves adat jelentése 1  

Jogosulatlan nyilvánosságra
hozatal

Idegen hozzáférés 1  

Jogosulatlan hozzáférés
Célzott adatlopás,
idegen hozzáférés

1  

(A kockázat valószínűségét és súlyosságát a Társaság 1-10-es skálán értékeli, ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valószínűséget,
illetve súlyosságot, a 10-es érték pedig a legmagasabb valószínűséget, illetve súlyosságot jelenti.)

 

Papíralapú nyilvántartásainak védelme
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság a papíralapú nyilvántartások védelme érdekében megteszi a szükséges
intézkedéseket különösen a fizikai biztonság, illetve tűzvédelem tekintetében.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság vezetRje, munkavállalói, és egyéb, a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
érdekében eljáró személyek az általuk használt, vagy birtokukban lévR, személyes adatokat is tartalmazó
adathordozókat, függetlenül az adatok rögzítésének módjától, kötelesek biztonságosan Rrizni, és védeni a jogosulatlan
hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen
megsemmisülés és sérülés ellen.

Digitális archiválás 1/2018 (VI.29.) ITM
A megRrzési kötelezett a megRrzési kötelezettség lejártáig folyamatosan köteles biztosítani, hogy az elektronikus dokumentum
megRrzése olyan módon történjen, amely védi az elektronikus dokumentumot a törlés, a megsemmisítés, a véletlen megsemmisülés,
az utólagos módosítás és sérülés, valamint a jogosulatlan hozzáférés ellen.

A megRrzésre kötelezett köteles biztosítani, hogy az Rrzött elektronikus dokumentum értelmezhetRsége, olvashatósága – például a
dokumentum megjeleníthetRségét tevR szoftver- és hardverkörnyezet biztosításával – a megRrzési kötelezettség idRtartama alatt
megmaradjon.

A megRrzésre kötelezett az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi C XXVII. törvény 10 melléklet 6. és 13. pontja szerinti
adatszolgáltatással érintett, számla, számlával egy tekintet alá esR okirat (továbbiakban együtt: elektronikus számla dokumentum)
elektronikus formában történR megRrzését a következRknek felel meg:

a megRrzésre kötelezett az adott elektronikus számla dokumentumhoz az állami adó- és vámhatóság közleményében
meghatározott módon egyirányú kódolási algoritmussal elRállít egy különálló, de az adott elektronikus számla dokumentummal
együtt kezelt adatot (továbbiakban: hash kód)
a megRrzésre kötelezett az a.) pontban létrehozott hash kódot a számla és a nyugta adóigazgatási azonosításáról, szóló
(23/20147. (VI.30.) NGM rendeletben foglaltak alkalmazásával megküldi az állami adó- és vámhatóság részére,
ha az állami adó- és vámhatóság visszaigazolja a b.) pontban meghatározott módon megküldött adatszolgáltatás sikeres
feldolgozását, biztosítható az elektronikusan megRrzött számla, számlával egy tekintet alá esR okirat adattartalmának védelme
és az eredeti hitelessége,
a megRrzésre kötelezettnek az a.) pontban foglaltak alapján képzett has kódot és az elektronikus számla dokumentumot
együttesen szükséges megRriznie, ezzel igazolva az elektronikus számla dokumentum adattartalmának változatlanságát,
valamint az utólagos módosítás és sérülés kizárását.

 

V. VI. FEJEZET - ADATVÉDELMI INCIDENSEK KEZELÉSE

 

Az adatvédelmi incidens fogalma 36. §
Adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

 

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek például: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonságos
tárolása (pl. szemetesbe dobott fizetési papírok); adatok nem biztonságos továbbítása, ügyfél- és vevR- partnerlisták illetéktelen
másolása, továbbítása, szerver elleni támadások, honlap feltörése.

 

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslása 37. §
Adatvédelmi incidensek megelRzése, kezelése, a vonatkozó jogi elRírások betartása a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
vezetRjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplózni kell a hozzáféréseket és hozzáférési kísérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság ellenRrzésre jogosult munkavállalói a feladataik ellátása során adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesíteniük kell a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság vezetRjét.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság munkavállalói kötelesek jelenteni a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság
vezetRjének, vagy a munkáltatói jogok gyakorlójának, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utaló eseményt észlelnek.



Adatvédelmi incidens bejelenthetR a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság központi e-mail címén, telefonszámán, amelyen a
munkavállalók, szerzRdR partnerek, érintettek jelenteni tudják az alapul szolgáló eseményeket, biztonsági gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság vezetRje – az informatikai, pénzügyi és
mrködési vezetR bevonásával – haladéktalanul megvizsgálja a bejelentést, ennek során azonosítani kell az incidenst, el kell dönteni,
hogy valódi incidensrRl, vagy téves riasztásról van szó. Meg kell vizsgálni és meg kell állapítani:

1. az incidens bekövetkezésének idRpontját és helyét,
2. az incidens leírását, körülményeit, hatásait,
3. az incidens során kompromittálódott adatok körét, számosságát,
4. a kompromittálódott adatokkal érintett személyek körét,
5. az incidens elhárítása érdekében tett intézkedések leírását,
6. a kár megelRzése, elhárítása, csökkentése érdekében tett intézkedések leírását.

Adatvédelmi incidens bekövetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell határolni és el kell különíteni és
gondoskodni kell az incidens bekövetkezését alátámasztó bizonyítékok begyrjtésérRl és megRrzésérRl. Ezt követRen lehet
megkezdeni a károk helyreállítását és a jogszerr mrködés visszaállítását.

 

Adatvédelmi incidensek nyilvántartása 38. §
Az adatvédelmi incidensekrRl nyilvántartást kell vezetni, amely tartalmazza:

1. a) az érintett személyes adatok körét,
2. b) az adatvédelmi incidenssel érintettek körét és számát,
3. c) az adatvédelmi incidens idRpontját,
4. d) az adatvédelmi incidens körülményeit, hatásait,
5. e) az adatvédelmi incidens orvoslására megtett intézkedéseket,
6. f) az adatkezelést elRíró jogszabályban meghatározott egyéb adatokat.

 

A nyilvántartásban szereplR adatvédelmi incidensekre vonatkozó adatokat 5 évig meg kell Rrizni.

Bírság
A felügyeleti hatóság a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén bírságot szab ki, amely bíráságnak minden esetben
hatékonynak, arányosnak és visszatartó erejrnek kell lennie.

A felügyeleti hatóság az alábbi szempontokat veszi figyelembe annak eldöntésekor, hogy szükség van-e bíróság kiszabására, illetve a
bíróság összegének megállapításakor:

a Társaság által elkövetett jogsértés jellege, súlyossága és idRtartama, figyelembe véve a szóban forgó Adatkezelés jellegét, körét
vagy célját, továbbá azon Érintettek száma, akiket a jogsértés érint, valamint az általuk elszenvedett kár mértéke;

a Társaság által elkövetett jogsértés szándékos vagy gondatlan jellegét;

az AdatkezelR vagy az Adatfeldolgozó részérRl az Érintettek által elszenvedett kár enyhítése érdekében tett bármely intézkedést;

az AdatkezelR vagy az Adatfeldolgozó felelRsségének mértékét, figyelembe véve a Társaság által a beépített és alapértelmezett
adatvédelemnek való megfelelés érdekében és az Adatkezelés biztonsága érdekében foganatosított technikai és szervezési
intézkedéseket;

az AdatkezelR vagy az Adatfeldolgozó által korábban elkövetett releváns jogsértéseket;

a Társaságnak a felügyeleti hatósággal a jogsértés orvoslása és a jogsértés esetlegesen negatív hatásainak enyhítése érdekében
folytatott együttmrködés mértékét;

a jogsértés által érintett Személyes Adatok kategóriáit;

azt, ahogyan a felügyeleti hatóság tudomást szerzett a jogsértésrRl, különös tekintettel arra, hogy az AdatkezelR vagy az
Adatfeldolgozó jelentette-e be a jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

azt, ha az érintett AdatkezelRt vagy Adatfeldolgozót– ugyanabban a tárgyban – felügyeleti hatóság korábban már figyelmeztette,
utasította a szóban forgó intézkedéseknek való megfelelésre;

azt, hogy az AdatkezelR vagy az Adatfeldolgozó tartotta-e magát a Társaság által elfogadott magatartási kódexekhez vagy a
tanúsítási mechanizmusokhoz; valamint

az eset körülményei szempontjából releváns egyéb súlyosbító vagy enyhítR tényezRket, például a jogsértés közvetlen vagy közvetett
következményeként szerzett pénzügyi hasznot vagy elkerült veszteséget.

Ha a Társaság egyazon adatkezelési mrvelet vagy egymáshoz kapcsolódó adatkezelési mrveletek tekintetében – szándékosan vagy
gondatlanságból – több adatvédelmi kötelezettségét is megsérti, a bírság teljes összege nem haladhatja meg a legsúlyosabb
jogsértés esetén meghatározott összeget.

Az alábbi adatvédelmi kötelezettségek megsértését legfeljebb 10.000.000 EUR összegr bírsággal, illetve a Társaság elRzR pénzügyi
éve teljes éves világpiaci forgalmának legfeljebb 2 %-át kitevR összegr bírsággal sújtható (a kettR közül a magasabb összeget
szabható ki bírságmaximumként):

az AdatkezelR és az Adatfeldolgozó tekintetében (i) a gyermekek hozzájárulásával összefüggR, (ii) az azonosítást nem igénylR
adatkezelésekre vonatkozó, (iii) a beépített és alapértelmezett adatvédelemnek való megfelelésre vonatkozó, (iv) a közös
adatkezelRkre, (v) az Unióban tevékenységi hellyel nem rendelkezR AdatkezelRk vagy Adatfeldolgozók képviselRire, (vi) az
Adatfeldolgozóra vonatkozó, (vii) az AdatkezelRk és Adatfeldolgozók irányítása alatt végzett Adatkezeléssel összefüggR, (viii) az
adatkezelési tevékenyégek nyilvántartására vonatkozó, (ix) a felügyeleti hatósággal való együttmrködésre vonatkozó, (x) az
Adatkezelés biztonságának való megfelelésre vonatkozó, (xi) az Adatvédelmi Incidensek bejelentésére vonatkozó, (xii) az Érintett
Adatvédelmi IncidensrRl való tájékoztatására vonatkozó, (xiii) adatvédelmi hatásvizsgálat lefolytatására vonatkozó, (xiv) felügyelet
hatósággal történR elRzetes konzultációra vonatkozó, (xv) a Rendeletnek megfelelR adatvédelmi tisztviselR kinevezésére vonatkozó,
(xvi) a Társaság által alkalmazandó tanúsítási mechanizmusokra vonatkozó kötelezettségek;

a tanúsító szervezetre vonatkozó, a Rendeletben meghatározott kötelezettségek; valamint

az ellenRrzR szervezet tekintetében jogsértés észlelése esetén a megfelelR intézkedés megtételére vonatkozó kötelezettségek
megsértése esetén.

Az alábbi adatvédelmi kötelezettségek megsértését legfeljebb 20.000.000 EUR összegr bírsággal, illetve a Társaság elRzR pénzügyi
éve teljes éves világpiaci forgalmának legfeljebb 4 %-át kitevR összegr bírsággal sújtható (a kettR közül a magasabb összeget
szabható ki bírságmaximumként):

a Személyes Adatok kezelésére vonatkozó elvek, az adatkezelés jogszerrségének biztosítására vonatkozó, a hozzájárulás feltételeire
vonatkozó, valamint a Személyes Adatok különleges kategóriájának kezelésére vonatkozó kötelezettségek;

az Érintettek jogainak biztosítására vonatkozó kötelezettség;



a Személyes Adatoknak harmadik országbeli címzett vagy nemzetközi szervezet részére történR továbbítás feltételeire vonatkozó
kötelezettség;

az Adatkezelés különös eseteire vonatkozó tagállami jog szerinti kötelezettségek;

a felügyeleti hatóság utasításának, illetve az Adatkezelés átmeneti vagy végleges korlátozására vagy az adatáramlás felfüggesztésére
vonatkozó felszólításának be nem tartása vagy a hozzáférés biztosításának elmulasztására vonatkozó kötelezettség.

A felügyeleti hatóság ismételt ellenRrzése során a felügyeleti hatóság utasításának be nem tartására vonatkozó kötelezettségszegést
legfeljebb 20.000.000 EUR összegr bírsággal, illetve a Társaság elRzR pénzügyi éve teljes éves világpiaci forgalmának legfeljebb 4
%-át kitevR összegr bírsággal sújtható (a kettR közül a magasabb összeget szabható ki bírságmaximumként).

A Társaság anyagi felelRsséget vállal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi kötelezettségek teljesítését ellenRrzR felügyeleti hatóság
a Társaság részére bírságot szab ki, annak összegét a Társaság a felügyeleti hatóság részére megfizeti.

Kártérítéshez való jog
Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kárt szenvedett, az elszenvedett
kárért az AdatkezelRtRl vagy az Adatfeldolgozótól kártérítésre jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi AdatkezelR felelRsséggel tartozik minden olyan kárért, amelyet a Rendeletet sértR Adatkezelés
okozott.

Az Adatfeldolgozó csak abban az esetben tartozik felelRsséggel az Adatkezelés által okozott károkért, ha nem tartotta be a
Rendeletben meghatározott, kifejezetten az Adatfeldolgozókat terhelR kötelezettségeket, vagy, ha az AdatkezelR jogszerr utasításait
figyelmen kívül hagyta vagy azokkal ellentétesen járt el.

Az AdatkezelR, illetve az Adatfeldolgozó mentesül a felelRsség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt elRidézR eseményért Rt semmilyen
módon nem terheli felelRsség.

Ha több AdatkezelR vagy több Adatfeldolgozó vagy mind az AdatkezelR mind az Adatfeldolgozó érintett ugyanabban az
Adatkezelésben, és egyaránt felelRsséggel tartozik az Adatkezelés által okozott károkért, minden egyes AdatkezelR vagy
Adatfeldolgozó az Érintett tényleges kártérítésének biztosítása érdekében egyetemleges felelRsséggel tartozik a teljes kárért.

Ha valamely AdatkezelR vagy Adatfeldolgozó teljes kártérítést fizetett az elszenvedett kárért, jogosult arra, hogy az ugyanazon
Adatkezelésben érintett többi AdatkezelRtRl vagy Adatfeldolgozótól követelje a kártérítésnek azt a részét, amely tekintetében a kárt a
többi AdatkezelR vagy Adatfeldolgozó okozta

 

VI. VII. FEJEZET - Adatvédelmi hatásvizsgálat és elRzetes konzultáció 39. §

Ha az adatkezelés valamely – különösen új technológiákat alkalmazó – típusa –, figyelemmel annak jellegére, hatókörére,
körülményére és céljaira, valószínrsíthetRen magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, akkor
az adatkezelR az adatkezelést megelRzRen hatásvizsgálatot végez arra vonatkozóan, hogy a tervezett adatkezelési mrveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymáshoz hasonló típusú adatkezelési mrveletek, amelyek egymáshoz hasonló
magas kockázatokat jelentenek, egyetlen hatásvizsgálat keretei között is értékelhetRek.

Ha az adatvédelmi hatásvizsgálat megállapítja, hogy az adatkezelés az adatkezelR által a kockázat mérséklése céljából tett
intézkedések hiányában valószínrsíthetRen magas kockázattal jár, a személyes adatok kezelését megelRzRen az adatkezelR konzultál
a felügyeleti hatósággal. Az adatvédelmi hatásvizsgálat és elRzetes konzultáció részletes szabályaira a rendelet 35-36. cikkei és az
Infotv. rendelkezései irányadók.

 

EGYÉB RENDELKEZÉSEK
Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság ügyvezetRje köteles valamennyi munkavállalója részére ismertetni jelen szabályzat
rendelkezéseit.

Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság ügyvezetRje köteles gondoskodni arról, hogy a Korlátolt FelelRsségr Társaság valamennyi
munkavállalója betartsa jelen szabályzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kötelezettség végrehajtása céljából a Halász Divat Korlátolt
FelelRsségr Társaság ügyvezetRje elRírja a Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság munkavállalóival kötött munkaszerzRdések
olyan tárgyú módosítását, amely a munkavállaló kötelezettségvállalását deklarálja jelen szabályzat betartása és érvényesítése
tekintetében.

Jelen szabályzat megállapítása, illetRleg módosítása Halász Divat Korlátolt FelelRsségr Társaság ügyvezetRjének feladatkörébe
tartozik.

Az adatvédelmi szabályzat módosításai (verziói)

 

Verziószám: 1.0. 2018.05.25

 2.0. 2018. 12.10

 

Jelen Adatvédelmi szabályzat idRbeli érvényessége:

 

Kelte, és hatálybalépés napja: 2018. május 25.

Hatályon kívül helyezés napja:  

 

Kelt, 201____év ___________hónap ____nap

[1] Beiktatta: 2018. évi XXXVIII. törvény 18. §. Hatályos: 2018. VII. 26-tól.


